
     

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

   
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 (Self – Assessment Report  :  SAR) 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ปการศึกษา 256๘ 

 
สังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขนัธ เขต 2 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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รหัสสถานศกึษา  1077280174 
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

เลขที ่178 หมูที ่4 ตําบลหนองพลับ  อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  ต้ังอยูหมู ท่ี 4 ตําบลหนองพลับ  อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เปดสอนระดับ ช้ัน อนุบาล 2 ถึง  
มัธยมศึกษาปท่ี 3  มีบุคลากรสายบริหาร จํานวน 2  คน และมีบุคลากรครู ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ และบุคลากรอื่นๆ 
รวมจํานวน 3๖  คน 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยดังนี้ 

มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวัย ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 
 

สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  ผลการประเมินคุณภาพ อยูในระดับ   ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ผลการประเมินคุณภาพ อยูในระดับ      
“ยอดเยี่ยม” มีผลการประเมินสูงกวาเปาหมายท่ีกําหนดท้ังหมด สะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จของการจัดการ
เรียนรูท่ีมุงใหผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง โดยยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมและดําเนินการอยางเปน
ระบบตามกระบวนการ PDCA เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการศึกษาโดยมีการขับเคล่ือนผานโครงการ
และกิจกรรมท่ีหลากหลายครอบคลุมทางดานวิชาการ  ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานการพัฒนาทักษะชีวิต
เพื่อใหผูเรียนมีความพรอมในการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยางแทจริง ซึ่งสถานศึกษาไดจัดทําโครงการสําคัญท่ี
เปนกลไกในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ี 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา ดังนี้ โครงการสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  เชน กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย  กิจกรรมอาหารดี  มีความสุข        
กิจกรรมจิตรกรนอย กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย
ประเทศไทย กิจกรรม Project  Approach โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย   มีกิจกรรม
สายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง กิจกรรมจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือเพื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมภูมิปญญา
ทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
กจิกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย กิจกรรมเฝาระวังและ
สงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดกิจกรรม
เรียนรูสูโลกกวาง ระดับช้ันอนุบาล กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
รวมถึง  โรงเรียนผานการประเมิน  รอบท่ีส่ี รับตราพระราชทาน บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  ระดับ
ปฐมวัย ปการศึกษา  256๗ – 25๗๑  จากมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สถานศึกษา ไดรับเกียรติบัตร   
เขารวมรณรงคงดเหลาเขาพรรษา ป ๒๕๖๘ “มีสติ มีสุข ทุกโอกาส” ในโครงการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึก
ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย จาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) ภายใตสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา (สคล.)  และ โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  ไดรับรางวัล 
สถานศึกษาตนแบบ โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของ
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เด็กปฐมวัย ระดับภาคใต ปการศึกษา  ๒๕๖๘ จาก สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรวมกับสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ (สสส.) สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา (สคล.) 
 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ผลการประเมินคุณภาพ  อยูในระดับ   ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดวงจรคุณภาพ PDCA เปนกรอบแนวคิดหลักอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง มีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดรับกับบริบทชุมชนและทองถ่ิน 
ผานกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ต้ังแตการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจนถึงการรับรอง
โดยคณะกรรมการสถานศึกษา สงผลใหระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ โปรงใส และนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน  และดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560  (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๗)  มีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรของโรงเรียน       
มีการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ  ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการความ
จําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบทันสมัย มีวิธีการดําเนินงานจัดการกิจกรรมตางๆ  ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร  สถานศึกษา  กระบวนการจัดการจัดประสบการณ การวัดและ
ประเมินผลและเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม  มีการวางแผนการใชงบประมาณอยางประหยัดและ
คุมคาใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของทุกโครงการทุกกิจกรรม  มีการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการทางการศึกษา  และเสนอแผนปฏิบัติการประจําปตอคณะกรรมการ
สถานศึกษา    ข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบรับรูรวมกันอยางกวางขวางและมีระบบชัดเจน  สถานศึกษามีระบบ
การนิเทศภายในของสถานศึกษา  มีการกําหนด บทบาทหนาท่ีมอบหมายใหบุคลากรในสถานศึกษาดําเนินงาน
ดานประกันคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจน  ครอบคลุมโครงสรางการบริหารงาน  มีการระบุผูรับผิดชอบผูกํากับ
ติดตามการดําเนินงานอยางชัดเจนทุกโครงการ  มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  ประสานงานกันอยางเปนระบบโดยใชวิธีและเครื่องมือท่ีเหมาะสม  มีการจัดทํารายงานตามหลัก
วิชาการเปนระบบอยางท่ีดี  สามารถนําผลการติดตามตรวจสอบไปใชวางแผนดําเนินงานปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานของสถานศึกษาได  สถานศึกษามีการตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพของรายงานใหมีความชัดเจน
สมบูรณ แลวจึงเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ  เผยแพรรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และสาธารณชน  มีการสงเสริม
สนับสนุนใหครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา  
รวมถึงสถานศึกษามีการเตรียมการรับการติดตามประเมินคุณภาพอยางเปนระบบ  ท้ังดานขอมูล  เอกสาร
หลักฐานรองรอยการดําเนินงานตางๆ  อยางครบถวน  ชัดเจน  เหมาะสม นาเช่ือถือ  แลวนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความ
เช่ียวชาญ  สงเสริมใหครูมีความรูความสามารถในดานการศึกษาปฐมวัย พรอมท้ัง สงเสริมใหครูเขารับการอบรม
อยางตอเนื่อง  มีการอบรมพัฒนาตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อนครูดวยกันเอง จัดประสบการณเด็กตามวัยอยาง
เหมาะสม และมีการสนับสนุนใหตัวแทนเด็กปฐมวัยท่ีครูจัดสงแขงขันตามประเภทตางๆ นอกจากนี้สถานศึกษามี
การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน  สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอื้อตอการเรียนรู  
และมีความปลอดภัย  สถานศึกษามีโครงการความปลอดภัยในโรงเรียน  มีมาตรการดานความปลอดภัยใน
โรงเรียนอยางครบถวน   มีการจัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  สถานศึกษาพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
เครือขาย Wi-Fi ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และนําระบบ SCCL มาบริหารจัดการงาน เพื่อชวยลดภาระเอกสาร เพิ่ม
ความโปรงใส และเพิ่มการเขาถึงขอมูลของทุกฝาย และมีการประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมตางๆ  ของโรงเรียน
ผานเว็บไซต facebook และ LINE เพื่อความสะดวกทันสมัยเขาถึงงาย รวมถึงโรงเรียนไดรับเกียรติบัตร เขารวม
รณรงคงดเหลาเขาพรรษา ป ๒๕๖๘ “มีสติ มีสุข ทุกโอกาส” ในโครงการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึก
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ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย จาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) ภายใตสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา (สคล.) 
 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ผลการประเมินคุณภาพ  อยูในระดับ   ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จัดประสบการณการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางผานกระบวนการ Active 

Learning ท่ีเช่ือมโยงทฤษฎีสูการปฏิบัติจริง ผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยพัฒนาแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอกใหมีความพรอมหลากหลาย และเอื้อตอการสรางองคความรูจากประสบการณตรง   ผานการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก ครูออกแบบกิจกรรมท่ีตอบสนองศักยภาพรายบุคคล มีการนิเทศภายในโดยผูบริหาร ซึ่ง
ทําหนาท่ีเปน "กระจกสะทอนปญญา" ชวยพัฒนาคุณภาพการสอนอยางตอเนื่องและเปนระบบ  การวัดและ
ประเมินผล สถานศึกษาใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ พรอมท้ังวิเคราะห
มาตรฐาน ตัวบงช้ี สภาพท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา สามารถนํามาใชจัดประสบการณใหเด็กไดจริง และ
จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการครบท้ัง ๔ ดาน ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
เด็กสามารถสนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ ต้ังคําถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามคนหา
คําตอบ มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องงายๆได รวมถึงกิจกรรม
เสริมประสบการณ สรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรง ครูไดจัดหาส่ืออุปกรณการเรียนรูกิจกรรม
สงเสริมคุณภาพเด็กอยางหลากหลาย  เลนและปฏิบัติกิจกรรมผานประสาทสัมผัสพรอมท้ังสรางองคความรูดวย
ตนเอง ภายใตบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเด็ก และจัดใหมีการวัดและการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลายและสรุปรายงานผลแกผูปกครองทราบ ปละ ๒ ครั้ง 
และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  การจัดประสบการณและพัฒนาเด็กตามศักยภาพตอไป มีการ
จัดทําวิจัยในช้ันเรียน  สถานศึกษาจัดใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC ระหวางครูและผูเกี่ยวของเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  มีการเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูจากโรงเรียนตางๆและชุมชน     

 
จุดเดน 

สถานศึกษามีผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบ
สารสนเทศไดรับการจัดการอยางเปนระบบและทันสมัย เปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษา  

อัตลักษณสถานศึกษา และการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา  ครูและบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีตรงตามความรู
ความสามารถ ไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชน ผูบริหารสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่องผาน
การอบรม การศึกษาดูงาน และการแลกเปล่ียนเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ 

ดานการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษามุงเนนนวัตกรรม Active Learning และส่ือเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะหผานกิจกรรมปฏิบัติการท่ีหลากหลาย ท้ังกิจกรรมบาน
นักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง และกิจกรรมเปดบานวิชาการ (RKP 
Open House) รวมถึงมีการวิจัยในช้ันเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู และการวัดผลตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) เพื่อพัฒนาผูเรียนรายบุคคล 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีตอบสนองความถนัดและความสนใจท่ีหลากหลาย ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยผานกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ มีสภาพแวดลอมทางกายภาพมั่นคง สะอาด 
ปลอดภัย มีแหลงเรียนรูและหองสมุดท่ีพรอมดวยส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดรับรางวัล สถานศึกษาตนแบบ โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึก
ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย ระดับภาคใต ปการศึกษา  ๒๕๖๘ 
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จุดควรพัฒนา 

 สถานศึกษา ควรดําเนินการใหครูควรจัดหานวัตกรรมใหมๆ ท่ีหลากหลายเพื่อนํามาใชพัฒนาคุณภาพเด็ก 
เรียนรูจากประสบการณจริงจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เด็กควรไดรับการสงเสริมให
สรางสรรคผลงานในรูปแบบโครงงานดวยกระบวนการ Project Approach ทุกระดับช้ันปฐมวัย  โดยการ    
บูรณาการการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน เรื่องท่ีเด็กสนใจมาจัดกิจกรรม รวมท้ังพัฒนาส่ือใหเปนนวัตกรรมทาง
การศึกษา และนําเผยแพรเปนแบบอยางท่ีดีใหกับสถานศึกษาอื่นๆท่ีสนใจ 

ควรเนนการพัฒนาใหเกิดพฤติกรรมท่ียั่งยืนและสามารถปฏิบัติไดจริงในชีวิตประจําวัน เชน การมีวินัยใน
ตนเอง ความรับผิดชอบตอสังคม การมีจิตสาธารณะ และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

การมีสวนรวมของชุมชน สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการเสนอ 
แนวคิดและรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน เพื่อสรางเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 

ดานการพัฒนาบุคลากร ควรสงเสริมใหครูทุกคนไดรับการพัฒนา ผลักดันใหครูเขารับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิทยฐานะ และสรางพื้นท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการระหวางสถานศึกษาใหมากข้ึน 

ดานสภาพแวดลอมควรซอมแซมและบํารุงรักษาอาคารอยางตอเนื่อง สรางแรงจูงใจใหนักเรียนเขาใช
หองสมุดใหมากข้ึน จัดกิจกรรมสงเสริมสุขอนามัยและพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนอยางแทจริง  

สถานศึกษาควรเพิ่มความหลากหลายของเครื่องมือวัดผล เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกแสดงออกตาม
ความถนัด (Differentiated Assessment) เพื่อสะทอนสมรรถนะท่ีแทจริงของนักเรียนท่ีมีความหลากหลายใน
ดานศักยภาพ ตอยอดจากกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Action-based) ไปสูกระบวนการท่ีเนนการแกปญหาเชิง
สรางสรรค (Design Thinking) เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรมหรือช้ินงานท่ีเปนประโยชนตอชุมชน
และทองถ่ินไดอยางเปนรูปธรรม สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเปนผูสราง (Creator) แทนการ
เปนผูรับสารเพียงอยางเดียว เชน การทํา Digital Portfolio, การตัดตอส่ือมัลติมีเดีย หรือการใช AI ในการสืบคน
ขอมูลอยางมีวิจารณญาณ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน 
แผนปฏิบัติงานท่ี  ๑. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
แผนปฏิบัติงานท่ี  ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูระดับปฐมวัย 
แผนปฏิบัติงานท่ี ๓. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา         
ข้ันพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติงานท่ี ๔. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตอบสนองความตองการของเด็ก สังคม ชุมชน และ
วัฒนธรรมไทย ใหเด็กมีทักษะชีวิตท่ีดี  
แผนปฏิบัติงานท่ี ๕. พัฒนาครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพในการสอน กาวทันเทคโนโลยี การแลกเปล่ียนการเรียนรู
ทางชุนชุนวิชาชีพ (PLC) ในเครือขายครูปฐมวัยในกลุมโรงเรียน เพื่อนําผลมาปรับกิจกรรมการเรียนรูและเทคนิค
การจัดประสบการณ สงผลตอคุณภาพของผูเรียนท่ีดีข้ึน   การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรู
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญการจัดทําการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
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การใหความเหน็ชอบเอกสาร 
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 256๘ 

ของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

………………………………………………………………………………………………. 
 

 มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ครั้งท่ี 1/256๙  
เมื่อวันท่ี ๑๖ เมษายน  พ.ศ. 256๙ ไดพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประจําปการศึกษา 256๘ ของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ แลวเห็นชอบในการรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 256๘ ดวยมติเอกฉันทใชรายงานตอหนวยงาน ตนสังกัดหนวยงานและสาธารณชนได 
 
 

 
     

  
 

ลงช่ือ 
      ( นายอภินันท  นุภาสัน) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 

 
 

 
     (ลงช่ือ)  

   (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
 ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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คํานํา 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment  Report : SAR)  โรงเรียนโรตารี่
กรุงเทพ ปการศึกษา 256๘  เปนการสรุปผลการจัดการศึกษา  ท่ีสอดคลองกับบริบทสภาพ และความตองการ
ของสถานศึกษา  สะทอนผลคุณภาพของการดําเนินงานของสถานศึกษา  โดยนําเสนอขอมูลพื้นฐานเบ้ืองตนของ
สถานศึกษา  และมุงเนนตอบคําถาม  3  ขอ  คือ 1) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอยูในระดับใด  
2) ขอมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษสนับสนุนมีอะไรบาง  และ  3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน
กวาเดิมเปนอยางไร  ซึ่งเปนผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
จํานวน  3  มาตรฐาน  ไดแก  คุณภาพของเด็ก  กระบวนการบริหารและการจัดการ  และการจัดประสบการณท่ี
เนนเด็กเปนสําคัญ  และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก  คุณภาพ
นักเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ  
เพื่อเตรียมความพรอมรับในการประเมินภายนอกรอบ 
 หวังเปนอยางยิ่งวา  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  
จะเปนสารสนเทศสําคัญท่ีสถานศึกษาจะนําไปใชพัฒนาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานและดียิ่งข้ึนตอไป 

 
 

โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
๑๐  พฤษภาคม    256๙ 
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สารบัญ 

              หนา 

บทสรุปผูบริหาร                ข 
สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน               1 

ขอมูลท่ัวไป               ๑ 
ขอมูลครูและบุคลากร              ๓ 
ขอมูลนักเรียน               ๕ 
ขอมูลงบประมาณ              ๑๑ 
สรุปขอมูลผลพัฒนาการระดับปฐมวัย             ๑๓ 
สรุปการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา          ๑๕ 
สภาพชุมชนโดยรวม              ๑๖ 
ฯลฯ 

สวนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา            1๙ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย             1๙ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน             1๙ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ           ๒๔ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ               2๘ 

สวนท่ี 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน และความตองการการชวยเหลอื      ๓๔ 
จุดเดน            
จุดควรพัฒนา           
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับใหสูงข้ึน       
ความตองการการชวยเหลือ         

สวนท่ี 4 ภาคผนวก               ๔๓ 
- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรวบรวมขอมูลมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 256๘ 
- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- คําสั่งต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ( Self – Assessment Report : SAR ) 

 - ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปการศึกษา 256๗ 
 - รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : รอบ 5 (พ.ศ.2567 – 2571) 

- ประกาศโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพเร่ือง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
 - ประกาศโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ เร่ือง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- บันทึกการใหความเห็นชอบรายงานประจําปของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 

- รูปภาพกิจกรรม ปการศึกษา 256๘ 
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สวนที่ 1 
ขอมูลพืน้ฐาน 

 
1. ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ ท่ีต้ังเลขท่ี 178 หมู 4 ตําบลหนองพลับ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรขัีนธ    
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   โทรศัพท 032 – 510402    
e-mail : Rotarykrungthep@hotmail.com   Website : http://www.rkp.ac.th  เปดสอนระดับช้ันอนุบาล 2  
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวนเนื้อท่ีดิน 19 ไร 40 ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการ   หมู 4 หมู 7 และหมู 10 
 
 

แผนท่ีโรงเรียน 
 
 

 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
ตราสัญลักษณโรงเรียน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

                     ถ. หัวหิน –ป่าละอู                                                  หนองพลบั 
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ร.ร.โรตาร่ีกรุงเทพ 

หัวหิน 
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บริษัท 
โดลไทยแลนด์ 

mailto:Rotarykrungthep@hotmail.com
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วิสัยทัศน     
 

ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะในอนาคต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

พันธกิจ 

1. สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางเปนระบบทุกมิติ 

2. สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะ ทักษะตามหลักสูตร และทักษะในอนาคต 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ 

4. สงเสริมใหผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ตามบริบทของสถานศึกษา 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการพัฒนาอยางยัง่ยืน 

7. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสูสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ประสานความ

รวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน  
 

เปาหมาย 

1. สถานศึกษามีระบบความปลอดภัยทุกมิติ 

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา มีสมรรถนะทักษะตามหลักสูตร และทักษะในอนาคต 

3. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ 

4. ผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ตามบริบทของสถานศึกษา 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

6. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

7. สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สูสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ พรอม

ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน 
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อัตลักษณของสถานศึกษา 

 ระดับปฐมวัย  

  ยิ้มใส  ไหวสวย 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  ผูเรียนเปนคนดี  มีคุณภาพ 
 

เอกลักษณของสถานศึกษา 

 โรงเรียนสมเด็จยา  พัฒนาความรู  คูคุณธรรม  นําวิชาการ 
 

กลยุทธของสถานศึกษา 

1. มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
2. สงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาสูครูมืออาชีพ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลสูสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

2. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 2.1) จํานวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผูบริหาร ขาราชการครู พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจาง เจาหนาท่ี
อื่นๆ 

รวมท้ังหมด 

จํานวน 2 33 - 1 2 38 

 

2.2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

บุคลากร มัธยมศึกษาตอนตน ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จํานวน 1 - 30 7 - 

  
  แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากรโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 

 

3%

78%

19%

มัธยมศึกษาตอนตน ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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2.3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

ชื่อ-สกุล บุคลากร สาขาวิชาท่ีจบ วิชาท่ีสอน ชั้นท่ีสอน 
ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห) 

นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม 
ประถมศึกษา, 
การบริหารการศึกษา 

นิเทศ,แนะแนว อ.2 – ม.3 5  

นายสนิท มิตพันธ เคมี,การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร,การงานอาชีพ ม.1-3 12 
นางสาวเบญจมาภรณ    กลิน่พูน ภาษาไทย ภาษาไทย ม.1-3 22 
นายธเนศร   เจริญเนือง พลศึกษา สุขศึกษาพลศึกษา ป.1-4 20 

นางสาววชิุดา   เซ่ียงฉนิ 
วิทยาการคอมพิวเตอร, 
การบริหารการศึกษา 

วิทยาการคํานวณ, 
การงานอาชีพ 

ป.1-3, ม.1-3 19 

นายขวัญชัย   สขุอยู วิทยาศาสตร วิทยาศาสตร,การงาน, ศลิปะ ม.1-3 22 
นางพชร   สมพันธุ การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย อ.2 ๓๐ 
นางสาวสุกฤตา   สมอวม การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย อ.2 ๓๐ 

นางปทมาพร   สุขศร ี
การศึกษาปฐมวัย, 
การบริหารการศึกษา 

ปฐมวัย อ.3 ๓๐ 

นางสาวเบญจวรรณ   สขุส ี ดนตร ี ดนตรี, ศิลปะ ป.1-3, ม.1-3 22 
นางสาวกรรณิการ   ศรีทอง วิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร,คณติศาสตร ป.4-6 22 

นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
การสอนสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

สังคมศึกษา ม.1-3 22 

นางสาวสุรวีรรณ   จนัทรศริ ิ
คอมพิวเตอรศึกษา, 
การบริหารการศึกษา 

วิทยาการคํานวณ ป.4-6 22 

นางสาวนนัทิญา   มากตามเครือ ภาษาไทย ภาษาไทย ป.4-6 22 
นางสาวเบญจพร   สวนเพชร ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.1-3 22 
นางสาวนภาพรรณ   ปนทอง พลศึกษา พลศึกษา ป.5-6, ม.1-3 22 
นางสาวธนัยกมล   หวลระลึก นาฏศิลปไทยศึกษา ดนตรี, ศิลปะ ป.4-6 22 
นางสาวเมธาวี   เสือสงา ภาษาไทย ภาษาไทย ป.3,5 22 
นางสาวจีรนนัท   เกตุงาม คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร คณิตศาสตร ป.3, ม.1-3 22 
นายอําพล   จนัทรแจง สังคมศึกษา สังคมศึกษา ม.1-3 22 
นางสาวขนิษฐา   คลองด ี วิทยาศาสตร วิทยาศาสตร,ประวัตศิาสตร ป.2-4 22 
วาท่ีร.ต.หญิงจุฑารัตน   ภิญโญสริิพันธุ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.3,6 22 
นางสาวเกศิน ี  มุงหมาย ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.2,5 22 
นางสาวศริิรัตน    ศรีทอง วิทยาศาสตร วิทยาศาสตร,การงานอาชีพ ม.1 - ม.3 22 
นางสาวศริิพร  มิชพล ปฐมวัย ปฐมวัย อ.3 ๓๐ 
นางสาวภัทรธิดา ทองไทยจรูญ ภาษาไทย ภาษาไทย, คณิตศาสตร ป.1, ม.1-3 22 
นางสาวศภุนดิา จนัทรสงา ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.1-2, ม.1-2 22 
นางสาวจไุรวรรณ หอทอง สังคมศึกษา สังคมศึกษา ป.2-5 22 
นางสาวอุษา เดชวนั ศิลปศึกษา ศิลปะ, ภาษาไทย ป.4-6, ม.1 22 
นางสาวชลลดา เจริญสขุ คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร คณิตศาสตร ป.4-5 22 
นางสาวศศิประภา ทองแจม ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ ภาษาไทย, คณิตศาสตร ป.1 22 
นางสาวอนัญญา มูนมงคล ภาษาไทย ภาษาไทย ป.4-5 22 
นายทักษิณ  เจริญสุข คณิตศาสตร คณิตศาสตร ม.1-3 22 
นางสาวเพ็ญกวนิ  แกวเพ็ชร ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.1-3 22 
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3. ขอมูลนักเรียน  (ณ  วันท่ี  31 มีนาคม  2569  ของปการศึกษา 2568) 
   จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 812 คน  จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปด
สอน   
 

ระดับช้ันท่ีเปดสอน 
จํานวน
หอง 

จํานวน(คน) 
รวม 

เฉลี่ย 
ตอหอง 

ผูเรียนปกติ นักเรียนเด็กพิเศษ 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล 2 2 20 24 - - 44 22.00 

อนุบาล 3 2 26 36 - - 62 31.00 
รวม 4 46 60  0 0  106 26.50 

ประถมศึกษาปท่ี 1 3 53 42 - - 95 31.67 

ประถมศึกษาปท่ี 2 2 38 36 - - 74 37.00 
ประถมศึกษาปท่ี 3 2 39 33 1 - 72 36.00 

ประถมศึกษาปท่ี 4 2 34 34 - - 68 34.00 
ประถมศึกษาปท่ี 5 2 41 31 - - 72 36.00 
ประถมศึกษาปท่ี 6 2 47 41 1 - 88 44.00 

รวม 13 252 217 2 - 469 36.00 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 3 49 51 - - 100 33.33 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 2 52 36 - - 88 44.00 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 2 30 19 - - 49 24.50 

รวม 7 131 106 - - 237 34.00 

รวมนักเรียนท้ังหมด 24 429 383 2 - 812 33.83 
  

2) เปรียบเทียบจํานวนผูเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 – 2568 
(ขอมูล 10 มิ.ย.) 

 

ระดับ 
ช้ันเรียน 

จํานวนผูเรียน/ปการศึกษา แนวโนม 
(ลดลง/
เพิ่มข้ึน) 

2564 2565 2566     2567      2568 

อ.2 55 55 73 56 49 ลดลง 
อ.3 64 63 58 72 64 ลดลง 
ป.1 60 68 76 75 98 เพ่ิมข้ึน 
ป.2 79 65 71 83 74 ลดลง 
ป.3 68 79 66 68 74 เพ่ิมข้ึน 
ป.4 72 73 81 69 71 เพ่ิมข้ึน 
ป.5 66 83 80 86 70 ลดลง 
ป.6 48 61 88 79 90 เพ่ิมข้ึน 
ม.1 74 66 61 92 102 เพ่ิมข้ึน 
ม.2 79 74 52 52 85 เพ่ิมข้ึน 
ม.3 61 73 70 41 50 เพ่ิมข้ึน 
รวม 726 760 776 773 827 เพิ่มข้ึน 
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4)  จํานวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 613 คน คิดเปนรอยละ 75.49  
5)  จํานวนนักเรียนท่ีมีน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย 681 คน คิดเปนรอยละ  83.86 
6)  จํานวนนักเรียนพิการทางการศึกษา 2 คน   คิดเปนรอยละ 0.24 
7) จํานวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 102 คน   คิดเปนรอยละ 12.56 
8) จํานวนนักเรียนปญญาเลิศ  568  คน   คิดเปนรอยละ 69.95 
9) จํานวนนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 58 คน   คิดเปนรอยละ 7.14 
10) จํานวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปจจุบัน) 2568    1 คน   คิดเปนรอยละ 0.12 
11) สถิติการขาดเรียน                  22 คน    คิดเปนรอยละ 2.71 
12) จํานวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ําช้ัน      36  คน   คิดเปนรอยละ 4.43 
13) จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 
 อ.3   จํานวน ๖๒ คน   คิดเปนรอยละ 100.00 

 ป.6   จํานวน 87 คน   คิดเปนรอยละ 98.86 
 ม.3   จํานวน 49 คน   คิดเปนรอยละ 100.00 
14) จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมศิลปะดนตรีนาฏศิลปวรรณคดี และนันทนาการ 100 คน คิดเปน 
รอยละ 12.32 
15) จํานวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  765 คน คิดเปนรอยละ 94.21 
16) จํานวนนักเรียนท่ีทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา 750 คน คิดเปน 
รอยละ 92.36 
17) จํานวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรูจากการอานและการสืบคนจากเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสม่ําเสมอในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน  520 คน  คิดเปนรอยละ 73.65 
18) จํานวนนักเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถดานการคิดตามท่ีกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
จํานวน  706 คน  คิดเปนรอยละ 100.00 
19) จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมตามท่ีกําหนดในหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  จํานวน 706 คน  คิดเปนรอยละ 100 
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4.  ผลงานดีเดนในรอบปการศึกษา 256๘ 
 
ประเภทสถานศึกษา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา 

-รางวัลโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน : ITA Online 
พ.ศ. 2568 ผานดีเยี่ยม 100 คะแนนเต็ม 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- สถานศึกษาตนแบบ โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึก
ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย  
ระดับภาคใต  ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการรวมกับ
สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสงเสริม
สุขภาพ(สสส.)สํานกังาน
เครือขายองคกรงดเหลา
(สคล.) 

-รับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย  ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
รอบท่ี4 ปการศึกษา 2567-2571  

มูลนิธิ 
สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดา 
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ประเภทขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 

ครู 

นางปทมาพร  สุขศร ี
ครูผูสอนนักเรียน 
-รางวัล  ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1  
กิจกรรม การปนดินน้ํามัน  ระดับช้ัน ปฐมวัย 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 7๓  
ประจําการศึกษา 256๘ สพป.ปข. เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

นางสาวสุกฤตา  สมอวม 
ครูผูสอนนักเรียน 
-รางวัล  ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1  
กิจกรรมการปนดินน้ํามัน  ระดับช้ัน ปฐมวัย 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 7๓  
ประจําการศึกษา 256๘ สพป.ปข. เขต 2 
นางสาวศิรพิร  มิชพล 
ครูผูสอนนักเรียน 
-รางวัล  ระดับเหรียญเงิน  
กิจกรรมการสรางภาพดวยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับช้ัน ปฐมวัย 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 7๓ ประจําการศึกษา 256๘  สพป.ปข. เขต 2 
นางพชร  สมพันธุ 
ครูผูสอนนักเรียน 
-รางวัล  ระดับเหรียญเงิน  
กิจกรรมการสรางภาพดวยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับช้ัน ปฐมวัย 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 7๓ ประจําการศึกษา 256๘ สพป.ปข. เขต 2 
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ประเภทระดับเขตพื้นท่ี 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 

นักเรียน 

เด็กหญิงนฤมล จันทรอุปถัมภ 
-รางวัล  ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1  
 กิจกรรม การปนดินน้ํามัน  ระดับช้ัน ปฐมวัย 
 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 7๓ ประจําการศึกษา 256๘ 
 สพป.ปข. เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

เด็กหญิงปณิฏฐา กุลบุตร 
-รางวัล  ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1  
 กิจกรรม การปนดินน้ํามัน  ระดับช้ัน ปฐมวัย 
 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 7๓ ประจําการศึกษา 256๘ 
 สพป.ปข. เขต 2 
เด็กหญิงพัชรนันท สุขอยู 
-รางวัล  ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1  
 กิจกรรม การปนดินน้ํามัน  ระดับช้ัน ปฐมวัย 
 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 7๓ ประจําการศึกษา 256๘ 
 สพป.ปข. เขต 2 
เด็กหญิงจารุวรรณ - 
-รางวัล  ระดับเหรียญเงิน  
กิจกรรมการสรางภาพดวยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับช้ัน ปฐมวัย 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 7๓  
ประจําการศึกษา 256๘ สพป.ปข. เขต 2 
เด็กหญิงนิจจารีย - 
-รางวัล  ระดับเหรียญเงิน  
กิจกรรมการสรางภาพดวยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับช้ัน ปฐมวัย 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 7๓  
ประจําการศึกษา 256๘ สพป.ปข. เขต 2 
เด็กหญิงเฌอริลิณญ สรอยสน 
-รางวัล  ระดับเหรียญเงิน  
กิจกรรมการสรางภาพดวยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับช้ัน ปฐมวัย 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 7๓  
ประจําการศึกษา 256๘ สพป.ปข. เขต 2 
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ประเภทกิจกรรม (หนวยงานอื่นๆ) 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 

 

รางวัล “ครูดี ประจวบคีรขัีนธ” ประจําป พ.ศ. 2569  
ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรขัีนธ 

-รับตราพระราชทาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย”  
ระดับปฐมวัย   ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
รอบท่ี 4 ปการศึกษา 2567-2571  

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

การแขงขันกีฬากลุมหนองพลับเกมส  
ประจําปการศึกษา 256๘ 
-วิ่งเดียวหญิง 50 เมตร  ระดับปฐมวัย 
รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 
-วิ่งผลัดหญิง 4*50 เมตร  ระดับปฐมวัย 
รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทอง 
- วิ่งผลัดอุมแตง ทีมผสม ระดับปฐมวัย 
รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญเงิน 
-ฟุตบอล ทีมผสม 7 คน  ระดับปฐมวัย 
รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน 
-วิ่งผลัดชาย 4*50 เมตร  ระดับปฐมวัย 
รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ เหรียญทองแดง 

กลุมโรงเรียนหนองพลับ 

 
5. ขอมูลงบประมาณ  
  งบประมาณ (รับ-จาย) 

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ 13,737,100.00 งบดําเนินการ/เงินเดือน-คาจาง 13,737,100.00 
เงินนอกงบประมาณ ๒,941,849.00 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2,866,049.54 
เงินอื่นๆ 
- ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
- โครงการอาหารกลางวัน 

 
128,500.00 

3,627,800.00 

งบอื่นๆ 
- ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
- โครงการอาหารกลางวัน 

 
128,500.00 

3,627,800.00 

รวมรายรับ 20,435,249.00 รวมรายจาย 20,359,450 

 งบดําเนินการ/เงินเดือน เงนิคาจาง      คิดเปนรอยละ  67.22   ของรายรับ 

 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      คิดเปนรอยละ 14.40   ของรายรับ 

          งบอื่นๆ - โครงการอาหารกลางวัน      คิดเปนรอยละ 17.75   ของรายรับ 

  - ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน คิดเปนรอยละ   0.63   ของรายรับ 
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6.โครงสรางหลักสตูรสถานศกึษา 
โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
         โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 

 
ระยะเวลาเรียน 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกําหนดกรอบโครงสรางเวลาในการจัดประสบการณใหกับเด็กเปนเวลา ๒ ป
การศึกษาโดยประมาณ ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับอายุของเด็กท่ีเริ่มเขาเรียนในสถานศึกษาโดยมีเวลาเรียนไมนอยกวา ๑๘๐ 
วันตอ ๑ ปการศึกษา ในแตละวันจะใชเวลาไมนอยกวา ๕ ช่ัวโมง 

ทางโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก 2 กลุม คือ เด็กอายุ 4 – 5 ป    
และเด็กอายุ 5-6 ป ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยแบงเปนหลักสูตร 2 ป(อนุบาลปท่ี 2 และอนุบาลปท่ี 3 )  
ปการศึกษาละ 2 ภาคเรียน (หรือประมาณปการศึกษาละ  40 สัปดาห หรือ 200 วัน )  คือ 
ไดทําการเปด     ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา  256๘ เปนวันท่ี 16 พฤษภาคม – ๑๐ ตุลาคม 256๘  

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  256๘ เปนวันท่ี ๓ พฤศจิกายน 256๘ – 31 มีนาคม 256๙  
 
ระดับปฐมวัย 
               โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 
2560 ประกอบดวย 6 กิจกรรมหลัก 

1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
2. กิจกรรมเสริมประสบการณ 
3. กิจกรรมสรางสรรค 
4. กิจกรรมเสรี 
5. กิจกรรมกลางแจง 
6. กิจกรรมเกมการศึกษา 

จํานวนหนวยการจัดประสบการณการเรียนรูท้ังปเทากับ  40 หนวย 
 
 
 
 
 

โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560 

ชวงอายุ อายุ 4 – 6 ป 

ประสบการณสําคัญ สาระท่ีควรเรียนรู 

สาระการเรียนรู - ดานรางกาย 
- ดานอารมณและจิตใจ 
- ดานสังคม 
- ดานสติปญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ

สถานท่ีแวดลอมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- ส่ิงตางๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 1 ปการศึกษา 



                               รายงานผลการประเมินตนเองประจําปการศึกษา  256๘  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ( Self – Assessment Report : SAR ) 
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  ๒  หนา  12 

                                    
   

ตารางกิจกรรมประจําวัน 
เวลา กิจกรรม 

            ๐7.0๐ – ๐๘.00 รับเด็ก ตรวจสุขภาพ 
๐๘.00 - ๐๘.2๐ เตรียมเขาแถว เคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ 
๐๘.2๐ - ๐๘.3๐ โฮมรูม สนทนาขาวและเหตุการณตางๆ 

            ๐๘.3๐ - ๐๘.๕๐ ออกกําลังกายยามเชา,ด่ืมนม 
๐๘.๕๐ - ๐๙.๑๐ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
๐๙.๑๐ – ๐๙.๓๐ กิจกรรมเสริมประสบการณ (วงกลม) 
๐๙.๓๐ – ๑๐.0๐ กิจกรรมศิลปะสรางสรรค   

            10.00 - 10.40 กิจกรรมเสรี (การเลนตามมุม) 
๑๐.๔๐ – ๑๑.1๐ พักรับประทานอาหารกลางวัน 

           11.10 – ๑1.5๐ กิจกรรมกลางแจง 
           ๑1.5๐ – ๑2.๐๐ ลางหนา  แปรงฟน 

๑๒.0๐ – ๑๔.๐๐ นอนพักผอน 
๑๔.๐๐ - ๑๔.3๐ ต่ืนนอน เก็บท่ีนอน ลางหนา 
๑๔.3๐ - ๑๕.๐๐ กิจกรรมเกมการศึกษา 
๑๕.๐๐ - ๑๕.๓๐ สรุป ทบทวนบทเรียน เตรียมตัวกลับบาน 

 

หมายเหตุ :  การจัดกิจกรรมในแตละวัน สามารถปรับเปลี่ยนและบูรณาการ/รายวิชาเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 
 

7. สรุปขอมูลผลพัฒนาการระดับปฐมวัย 
 1) ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลพัฒนาการเด็ก  ช้ันอนุบาลปท่ี 2 ปการศึกษา  256๘ (ณ  วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ของปการศึกษา ๒๕๖๘) 

พัฒนาการ 
จํานวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จํานวน/รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช ควรสงเสริม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  ดานรางกาย ๔๔ ๔๓ ๙๗.๗๓ ๑ ๒.๒๗ 0 0 
2.  ดานอารมณ-จิตใจ ๔๔ ๔๒ ๙๕.๔๖ ๑ ๒.๒๗ ๑ ๒.๒๗ 
3.  ดานสังคม ๔๔ ๔๒ ๙๕.๔๖ ๑ ๒.๒๗ ๑ ๒.๒๗ 
4.  ดานสติปญญา ๔๔ ๔๑ ๙๓.๑๘ ๒ ๔.๕๕ ๑ ๒.๒๗ 

หมายเหตุ มีเด็กจํานวน ๑ คน มีพัฒนาการควรสงเสริม คือ เด็กหญิงณิรนันท  นิโลทัศน 
เนื่องจาก หมอวินิจฉัยมีอาการ พูดชา  ซน  ไมนิ่ง และตองทําการพบแพทยอยางตอเนื่อง 

 

ผลพัฒนาการเด็ก  ช้ันอนุบาลปท่ี 3 ปการศึกษา  256๘ (ณ  วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ของปการศึกษา ๒๕๖๘) 

พัฒนาการ 
จํานวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

จํานวน/รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช ควรสงเสริม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.  ดานรางกาย ๖๒ 6๒ ๑๐๐ 0 0 0 0 
2.  ดานอารมณ-จิตใจ ๖๒ 6๒ ๑๐๐ 0 0 0 0 
3.  ดานสังคม ๖๒ 6๒ ๑๐๐ 0 0 0 0 
4.  ดานสติปญญา ๖๒ ๖๒ ๑๐๐ 0 0 0 0 
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(ใหนําเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก  ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 
 

 
 
 

 
 
 

 
ผลการประเมินพัฒนาการ ปการศึกษา 256๖-256๘ 

 
 
  ป 

    
   ช้ัน 

การประเมินพฒันาการ 

     ดานรางกาย        ดานอารมณ      ดานสังคม     ดานสติปญญา 

2566    อ.2         93.15         97.27       97.2๗         87.67 

   อ.3        100.00        100.00       100.00         96.67 

รวม         96.57         98.63       98.63         92.17 

2567    อ.2         100.00         100.00       100.00         85.25 

   อ.3         100.00         100.00       100.00         97.26 

รวม         100.00         100.00       100.00         9๑.๒๕ 

256๘    อ.2         ๙๗.๗๓         ๙๕.๔๖       ๙๕.๔๖         ๙๓.๑๘ 

   อ.3         100.00         100.00       100.00         100.00 

รวม         ๙๘.๘๖         ๙๗.๗๓       ๙๗.๗๓         9๖.๕๙ 

 
 
 

88

90

92

94

96

98

100

ดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณ ์- จิตใจ ดา้นสงัคม ดา้นสติปัญญา

อนบุาลปีท่ี 2 97.73 95.46 95.46 93.18
อนบุาลปีท่ี 3 100 100 100 100
รวม 98.86 97.73 97.73 96.59

97.73

95.46 95.46

93.18

100 100 100 100
98.86

97.73 97.73
96.59

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการในระดับ ดี (คารอยละ)

อนบุาลปีท่ี 2

อนบุาลปีท่ี 3

รวม
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8. ขอมูลอาคารสถานท่ี  
 อาคารเรียนจํานวน   5  หลัง   อาคารประกอบจํานวน  3  หลัง  
 บานพักครู  1 หลัง   สวม 5 หลัง 
    สนามเด็กเลน  1 สนาม     สนามฟุตบอล 1  สนาม       
 สนามบาสเกตบอล  1 สนาม     สนามกีฬาเอนกประสงค  1  สนาม   
 ลานกีฬาเอนกประสงค 1 สนาม   
 

9. ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 1) หองสมุดมีจํานวน 1 หอง  จํานวนหนังสือในหองสมุด 600 เลม การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใช
ระบบ PLS 3. จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย  568  คนตอวันคิดเปนรอยละ 
73.39 ของนักเรียนท้ังหมด 
 2) หองปฏิบัติการ 
   หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    จํานวน 1 หอง 
   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จํานวน 1 หอง 
   หองปฏิบัติการทางภาษา       จํานวน 0 หอง 
   หองคณิตศาสตร                 จํานวน 1 หอง 
   หองสังคม                         จํานวน 1 หอง 
 3) คอมพิวเตอร จํานวน 39 เครื่อง 
   ใชเพื่อการเรียนการสอน 34 เครื่อง 
   ใชเพื่อสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  2 เครื่อง 
   จํานวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย 68 คน ตอวัน คิด
เปนรอยละ 8.79 ของนกัเรียนท้ังหมด ใชเพื่อการบริหารจัดการ 3 เครื่อง 
  4) สรุปขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน   
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ผลการประเ มินพัฒนาการปการศึกษา 256๖ -256๘

66 รา่งกาย 67 รา่งกาย 68 รา่งกาย2 66 อารมณ์ 67 อารมณ์ 68 อารมณ2์

66 สงัคม 67 สงัคม 68 สงัคม2 66 สติปัญญา 67 สติปัญญา 68 สติปัญญา
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   4)สรุปขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน   
    จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน  ปการศึกษา  256๘ 

แหลงเรียนรู (รอยละ) 
จํานวน
นักเรียน 

อ.2 

รอยละ 
อ.2 

จํานวน
นักเรียน 

อ.๓ 

รอยละ 
อ.3 

1. หองสมุด ๔๔ 100 ๖๒ 100 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๔๔ 100 ๖๒ 100 

3. หองดนตรี – นาฏศิลป ๔๔ 100 ๖๒ 100 

4. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ๔๔ 100 ๖๒ 100 

5. สวนผัก – แปลงเกษตร ๔๔ 100 ๖๒ 100 

6. ลานกีฬาเอนกประสงค ๔๔ 100 ๖๒ 100 
7. โรงอาหาร ๔๔ 100 ๖๒ 100 
8. หอประชุม ๔๔ 100 ๖๒ 100 

รวม(รอยละ)  100  100 

 จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน  ปการศึกษา  256๘ 

แหลงเรียนรู (รอยละ) 
จํานวน
นักเรียน 

อ.2 

รอยละ 
อ.2 

จํานวน
นักเรียน 

อ.๓ 

รอยละ 
อ.3 

หมายเหตุ 

1. สวนสัตวหัวหินซาฟารี อ.หัวหิน  
จ.ประจวบคีรีขันธ   

๔๔ 100 ๖๒ 100 อ.๒ และ อ.๓ 

๒.วัดหวยมงคล อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ ๔๔ 100 ๖๒ 100 อ.๒ และ อ.๓ 
๓.บานนายทิม นวมนิ่ม  บานแหลงเรียนรู
เรื่องของมะนาวหนัง และ มะนาวไข   

0 0 ๓๓ ๕๓.๒๒ อ.๓/๑ 

๔.บานนางกร บานแหลงเรียนรูเรื่อง 
ของ มะนาวแปน   

0 0 ๓๓ ๕๓.๒๒ อ.๓/๑ 

๕.บานครูจอม บานแหลงเรียนรูเรื่อง 
ของกลวย  

0 0 ๑๐ ๑๖.๑๒ อ.๓/๑ 

รวม(รอยละ)  ๑๐๐  ๖๔.๕๑  
 
 5) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน ในป
การศึกษาท่ีรายงาน 
ภูมิปญญาทองถ่ิน      
   ๕.๑ นางสาวโสรยา อมรวาทิน (นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ)  เจาหนาท่ี รพ.สต.     
หนองพลับ มาตรวจและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย อ.2 และ อ.๓  เพื่อเฝาระวังและประเมินพฒันาการเด็ก
และติดตาม กระตุนเด็กท่ีมีพัฒนาการลาชา พรอมท้ังใหความรู เกี่ยวกับปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ลดปจจัยเส่ียง เหลา บุหรี่  ใหกับเด็กปฐมวัย สงผานไปยังผูปกครอง  จํานวน  ๑ ครั้ง/ป 
   5.๒ นายทิม นวมนิ่ม  ใหความรูเรื่อง มะนาวหนงั  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้   จํานวน  
๑ ครั้ง/ป 
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   5.๒ นางกร  มหาวงษ  ใหความรูเรื่อง มะนาวไข  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้   จํานวน  
๑ ครั้ง/ป 
   5.๓ นางประภาพร  ดงสันนิวาส ใหความรูเรื่อง มะนาวแปน  สถิติการใหความรูในโรงเรียน   
แหงนี้   จํานวน  ๑ ครั้ง/ป  
   5.๔ นางสาวเขมจิรา  ราชสูงเนิน ใหความรูเรื่อง การทําน้ําอัญชันมะนาว สถิติการใหความรูใน
โรงเรียนแหงนี้   จํานวน  ๒ ครั้ง/ป 
   5.๕ นางสาวเบญจพร  สวนเพชร คุณครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ   เปนบานแหลงเรียนรูเรื่อง  
ของกลวย ไดแก  กลวยเล็บมือนาง , กลวยหอม , กลวยไข , กลวยน้ําวา  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี ้
จํานวน  ๑ ครั้ง/ป 
   5.๖ นายอภิชาติ  ครรณุขา  คุณครูโรงเรียนบานหวยไคร   ใหความรูเรื่อง กลวยไข ,  
กลวยเล็บมือนาง , กลวยหอม , กลวยน้ําวา สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้ จํานวน  ๑ ครั้ง/ป 
   5.๗ นายสมหมาย  สุขศรี  คุณครูโรงเรียนอนุบาลหัวหิน(บานหนองขอน) ใหความรูเรื่อง  
การละเลนเด็กไทยและของเลนพื้นบาน มากานกลวยและปนกานกลวย  สถิติการใหความรูในโรงเรียน          
แหงนี้ จํานวน  ๑ ครั้ง/ป 
   5.๘ นายพันคีรี เปลงปล่ัง  ใหความรูเรื่อง กลองยาว  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้    
จํานวน ๒ ครั้ง/ป 
    
10. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนสังคมชนบทมีการพึงพาอาศัยซึ่งกันและกันมี
ประชากร 10,000 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัดหนองยายอวม  โรงงานอุตสาหกรรมสับปะรด
กระปอง ชุมชนหนองยายอวม อาชีพหลักของชุมชน คือการทําไร รับจาง ธุรกิจสวนตัว สวนใหญนับถือศาสนา  
พระพุทธศาสนา  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ศาสนาพิธีทางพระพุทธศาสนา 
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาและวันสําคัญตางๆ 
 2.ผูปกครอง สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและดานอาชีวะศึกษา อาชีพหลักคือ
การเกษตรและรับจาง สวนใหญนับถือศาสนา พระพุทธศาสนา  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได โดยเฉล่ียตอครอบครัว
ตอป 108,000บาท  จํานวนคนเฉล่ียตอครอบครัว  4  คน 

    3. จุดออน จุดแข็ง โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
   โรงเรียนอยูใกลบริเวณวัด หนองยายอวม จึงมีความพรอมในการปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับศาสนาพิธีวัน
สําคัญทางศาสนา และอยูใกลกับโรงงานอุตสาหกรรมสับปะรดกระปองจึงไดรับการสนับสนุนตามความเหมาะสม 
เขตบริการของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มี 3 หมูบานคือ หมู 4 ,7 ,10 และมีนักเรียนนอกเขตบริการมีความ
ประสงคท่ีจะเรียน จึงทําใหโรงอาหารไมเพียงพอตอการรองรับการใชงาน และงบประมาณของทางรัฐบาลมีจํานวน
จํากัดตลอดจนนักเรียนยายเขายายออกติดตามผูปกครอง  ดังนั้นเวลาจัดสรรเงินงบประมาณใชขอมูล 10 
มิถุนายน  ของทุกปทําใหยอดนักเรียนไมแนนอน  และไดรับจัดสรรเงินรายหัวนักเรียนนอยกวาจํานวนนักเรียนท่ีมี
จริง  ทําใหการบริหารงบประมาณในการเรียนฟรี  15 ป  อยางมีคุณภาพเกิดปญหาในการเบิกจาย 

 4. โรงเรยีนโรตารี่กรุงเทพ ไดดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2560) จัดการเรียนการสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 รายวิชาเพิ่มเติม เนนตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา ไดแก ช่ือวิชา  ภาษาไทย รายละเอียด
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  
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11.  สรุปผลการประเมนิจากหนวยงานภายนอกและขอเสนอแนะ 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5  (พ.ศ. 2567-2571)     ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกที่ไดรับ 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เปนไปตาม
มาตรฐาน 

อยูระหวาง 
การพัฒนา 

การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๑                  
ผลลัพธ 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และ
มีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 

       ๔   

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและ
สรางสรรค 

๔   

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร ๔   

ตัวชี้วัดท่ี 1.4  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ๔   

ตัวชี้วัดท่ี 1.5  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและคุณธรรม ๔   

มาตรฐานท่ี ๒ 
 การบริหารจัดการสถาน 
 พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของ
สถานศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 กลยุทธและเปาหมายของสถานศึกษา ๔   

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทาง
วิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 การนิเทศคร ูและการประเมินการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

๔   

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 การใชสื่อสนับสนุนการจัดประสบการณการ
เรียนรูอยางเพียงพอและปลอดภัย 

๔   

ตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูท่ีมี
ความมั่นคงและปลอดภัย 

๕   

ตัวชี้วัดท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกัน 
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๕   

 ตัวชี้วัดท่ี 2.9 กระบวนการเฝาระวัง การคัดกรองเบื้องตน 
 สําหรับเด็กท่ีตองการความชวยเหลือ 

๔   

 ตัวชี้วัดท่ี 2.10 การสรางเครือขายและการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 

๔   

มาตรฐานท่ี 3  
การพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณการเรียนรู

เด็กปฐมวัย 

 

 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณการ 
 เรียนรู 

๔   

 ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง
ประสงคท่ีเหมาะสมกับวัย 

๔   

 ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 

๔   
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สวนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self-Assessment  Report: SAR)  ของโรงเรียนโรตารี่
กรุงเทพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2 ปการศึกษา  256๘ 
ระดับปฐมวัย มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 
กําลัง
พัฒนา 
ระดับ
(1) 

ปาน
กลาง 
ระดับ
(๒) 

ดี 
ระดับ
(๓) 

ดีเลิศ 
ระดับ
(๔) 

ยอดเยี่ยม 
ระดับ 
(๕) 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
 

    √ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

    √ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
 

    √ 

สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย     √ 
 
 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก   
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีการจัดประสบการณท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ไดแกดานรางกาย 
ดานอารมณ- จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา มีสุขนิสัยท่ีดี ดูแลความปลอดภัยได โดยการจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 และดําเนินงานตามแผน  โดยการ
จัดทํากิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณและบันทึกหลังสอนเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ สังเกตเด็ก ๆ 
ขณะทํากิจวัตรประจําวัน เชน การด่ืมนม แปรงฟน และจดบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกการด่ืมนม การแปรงฟน 
มีการบันทึกน้ําหนักสวนสูง การทดสอบสมรรถภาพรางกายมีการทดสอบภาคเรียนละ 1 ครั้ง  และตรวจรางกาย
เปนประจําทุกเดือน เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหดีข้ึน และจัดทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน เพื่อรายงาน
ผลการประเมินพัฒนาการใหผูปกครองทราบ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล 
และรวมกันกับผูปกครองดูแลเด็กไปในทิศทางเดียวกัน สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายท่ีสูงข้ึนและ
เหมาะสมตามวัย  
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กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ และจิตใจ 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพไดคํานึงถึงการสงเสริมพัฒนาการพัฒนาดานอารมณ และจิตใจของเด็ก จึงจัดใหมี
โครงการสงเสริมคุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัย โดยใชกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการพัฒนาดานอารมณ และจิตใจ
พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจของเด็กโดยการสังเกตเด็ก ๆ ขณะทํากิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณและ
บันทึกหลังสอนเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ สังเกตเด็ก ๆ ขณะทํากิจวัตรประจําวัน หรือการเขารวม
กิจกรรมสําคัญของโรงเรียน และรายงานผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหดีข้ึน และ
จัดทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน เพื่อรายงานผลการประเมินพัฒนาการใหผูปกครองทราบ ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล และรวมกันกับผูปกครองดูแลเด็กไปในทิศทางเดียวกัน 
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ – จิตใจท่ีสูงข้ึนและเหมาะสมตามวัย  

 
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานสังคม 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีการประเมินผลพัฒนาการดานสังคมของเด็กโดยการสังเกตเด็ก ๆ ขณะทํา
กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณและบันทึกหลังสอนเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ สังเกตเด็ก ๆขณะทํา
กิจวัตรประจําวัน เชน การเขาแถวเคารพธงชาติ การทําความสะอาดเขตรับผิดชอบ หรือการเขารวมกิจกรรม
สําคัญของโรงเรียน และรายงานผลการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหดีข้ึน  มีการ
ประเมินผลนักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร/กิจกรรมมีวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตาม
หลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาท่ีตนนับถือ และจัดทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน เพื่อรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการใหผูปกครองทราบ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล และรวมกัน
กับผูปกครองดูแลเด็กไปในทิศทางเดียวกัน สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคมท่ีสูงข้ึนและเหมาะสมตามวัย 

 
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีการประเมินผลพัฒนาการดานสติปญญาของเด็กโดยการสังเกตเด็ก ๆ ขณะทํา
กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ ขณะทํากิจวัตรประจําวัน สนทนาพูดคุย และถามโตตอบกับเด็ก ทดสอบ
ผานการเลนเกมการศึกษา และบันทึกหลังสอนเพื่อดูความกาวหนาของพัฒนาการ การเขารวมกิจกรรมตาม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเมินจากการบันทึกผลการทดลองของเด็ก ๆ  และการจัดทําโครงงาน
รวมกัน การเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา ประเมินจากผลงานท่ีเด็ก ๆสรางสรรคตามเกณฑการประเมินของ
หลักสูตร และประเมินพัฒนาการดานสติปญญาไดจากผลงานของเด็ก ๆ ซึ่งถูกเก็บรวบรวมไวเปนแฟมสะสม
ผลงานของตนเอง ผลงานแตละช้ิน เด็ก ๆ และผูปกครองจะมีสวนรวมในการประเมินผลงาน เพื่อใหผูปกครอง
ทราบถึงความกาวหนาและการเรียนรูของเด็ก ๆ ไปพรอม ๆกัน และคุณครูจัดทําสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน 
เพื่อรายงานผลการประเมินพัฒนาการใหผูปกครองทราบ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหนักเรียน
เปนรายบุคคล และรวมกันกับผูปกครองดูแลเด็กไปในทิศทางเดียวกัน สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาท่ี
สูงข้ึนและเหมาะสมตามวัย  
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๒. ผลการประเมิน 
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก  มีผลการประเมินดังนี ้

ตารางท่ี 1 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 พัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

มาตรฐานท่ี 1ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  
สรุปผลการประเมิน 1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได 
คา 

เปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 

1. เด็กมีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 8๗ 9๘.๓๐ สูงกวาเปาหมาย 
2. เด็กทุกคนสามารถเคลื่อนไหวรางกายอยางคลองแคลว ทรงตัวไดดี 
ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดีตามวัย อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

8๗ 
 

9๖.๙๘ 
สูงกวาเปาหมาย 

3. เด็กทุกคนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย 8๗ ๙๙.๐๕ สูงกวาเปาหมาย 
4. เด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย 8๗ ๙๙.๐๕ สูงกวาเปาหมาย 
5. เด็กหลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดลอมและสถานการณท่ีเสี่ยงอันตราย อยูในระดับ 3 

8๗ 
 

๙๙.๐๕ 
สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  
 ที่ 1.1 พัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได 

8๗ 9๘.๔๘ สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายครบท้ัง 5 กิจกรรม คิดเปน 9
๘.๔๘ เปอรเซ็นต ถือวา ประเด็นท่ี 1.1 สําเร็จตามเปาหมาย  กิจกรรมท่ีสําเร็จสูงสุด คือ กิจกรรมท่ี ๓ ,๔  และ ๕  
ซึ่งมีผลการประเมิน  รอยละ ๙๙.๐๕ 

 
ตารางท่ี 2 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
มาตรฐานท่ี 1ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  

สรุปผลการประเมิน 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ
ได 

คา 
เปาหมาย 

ผล 
การประเมิน 

1. เด็กทุกคน ราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม อยู
ในระดับ 3 

8๖ 98.86 สูงกวาเปาหมาย 

2. เด็กทุกคน รูจักยับย้ังชั่งใจ อดทนในการรอคอย  อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 8๖ 98.67 สูงกวาเปาหมาย 
3. เด็กทุกคน ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง
และผูอ่ืน มีจิตสํานึกและคานิยมท่ีดี อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 86 

 
99.24 

 
สูงกวาเปาหมาย 

4. เด็กทุกคน มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน อยู
ในระดับ 2 ข้ึนไป 

86 99.05 สูงกวาเปาหมาย 

5. เด็กทุกคน เคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตยสุจริต 
อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

86 98.86 สูงกวาเปาหมาย 

6. เด็กทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากําหนด 8๖ 99.05 สูงกวาเปาหมาย 
7. เด็กทุกคน ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว อยูใน
ระดับ 2 ข้ึนไป 

8๖ 99.24 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  
1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ 
ได 

8๖ 9๘.๙๙ สูงกวาเปาหมาย 
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จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการไดตามเปาหมาย 7 กิจกรรม  
คิดเปน 9๘.๙๙ เปอรเซ็นต ถือวา ประเด็นท่ี 1.2 สําเร็จตามเปาหมาย กิจกรรมท่ีสําเร็จสูงสุด คือ  
กิจกรรมท่ี ๓,๗ ซึ่งเปนผลการประเมิน  รอยละ ๙๙.๒๔ 
ตารางท่ี 3 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

มาตรฐานท่ี 1ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  
สรุปผลการประเมิน 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม คา 

เปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 

1.เด็กทุกคน ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

8๗ 99.24 สูงกวาเปาหมาย 

2.เด็กทุกคน มีสวนรวมดูแลรักสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน อยูในระดับ 3 8๗ 99.24 สูงกวาเปาหมาย 
3.เด็กทุกคน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การย้ิม ทักทาย และมีสัมมา
คารวะกับผูใหญ อยูในระดับ   2 ข้ึนไป 

8๗ 
 

99.24 
สูงกวาเปาหมาย 

4.เด็กทุกคน ยอมรับหรือเคารพความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด 
พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื่อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

8๗ 
 

99.62 
สูงกวาเปาหมาย 

5.เด็กทุกคน เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได  อยูในระดับ   2 ข้ึนไป 8๗ 99.24 สูงกวาเปาหมาย 
6.เด็กทุกคน แกไขขอขัดแยง โดยปราศจากการใชความรนุแรง อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 8๗ 97.73 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  
1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

8๗ 99.๐๕   สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายครบท้ัง 6 กิจกรรม  
คิดเปน 99.๐๕  เปอรเซ็นต ถือวา ประเด็นท่ี 1.3 สําเร็จตามเปาหมาย กิจกรรมท่ีสําเร็จสูงสุด คือ   
กิจกรรมท่ี ๔ ซึ่งเปนผลการประเมิน  รอยละ ๙๙.๖๒ 

 
ตารางท่ี 4 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1.4 พัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 

มาตรฐานท่ี 1ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  
สรุปผลการประเมิน 1.4มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู

ได 
คา 

เปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 

1.เด็กทุกคน สนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 8๕ 96.11 สูงกวาเปาหมาย 

2.เด็กทุกคน ต้ังคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหาคําตอบ อยูใน

ระดับ 2 ข้ึนไป 
8๕ 98.50 สูงกวาเปาหมาย 

3.เด็กทุกคน ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงมีเหตุผลทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร เชน กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมจัดประสบการณตามท่ี

สถานศึกษากําหนด อยูในระดับ 2  ข้ึนไป 

๘๕ 

 

97.61 

 

สูงกวาเปาหมาย 

4.เด็กทุกคน การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงายๆ ได อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 85 97.46 สูงกวาเปาหมาย 

5.เด็กทุกคน สรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ การ

เคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 
8๕ 

 

96.56 
สูงกวาเปาหมาย 

6.เด็กทุกคน ใชสื่อเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรู เชน แวน

ขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล  อยูในระดับ 2  ข้ึนไป 
85 

 

98.50 
สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  
1.4มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได 

85 9๗.๔๕   สูงกวาเปาหมาย 



                               รายงานผลการประเมินตนเองประจําปการศึกษา  256๘  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ( Self – Assessment Report : SAR ) 
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  ๒  หนา  23 

                                    
   

จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการไดตามเปาหมาย 6 กิจกรรม  
คิดเปน 9๗.๔๕  เปอรเซ็นต  ถือวา ประเด็นพิจารณาท่ี 1.4 สําเร็จตามเปาหมาย กิจกรรมท่ีสําเร็จสูงสุด  
คือ กิจกรรมท่ี  ๒  และ กิจกรรมท่ี  6 ซึ่งเปนผลการประเมิน  รอยละ 98.๕๐ 

สรุปผลการประเมนิคณุภาพภายใน 
มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของเดก็ ระดบัคณุภาพ  ยอดเยีย่ม 
๓.  จุดเดน 

1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็กไดรับการ
สงเสริมภาวะโภชนาการเหมาะสมวัย ไดแก การด่ืมนมอาหารเสริม อาหารกลางวัน เด็กเคล่ือนไหวรางกายอยาง
คลองแคลว เด็กรูจักดูแลสุขภาพรางกายของตนเองปฏิบัติจนเปนนิสัย  เด็กปฏิบัติขอตกลงอยางสม่ําเสมอ ผาน
กิจกรรมประจําวันท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามวัย มีการจัดบริการอาหารใหเด็กออยางเพียงพอและถูกหลัก
โภชนาการ มีการช่ังน้ําหนักสวนสูงเด็กทุกเดือน  รวมท้ังเด็กไดรับการปลูกจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา 
บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย การดูแลสุขภาพ การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ  รูจักปองกันตนเองจาก
โรคภัย  อุบัติเหตุและส่ิงเสพติดใหโทษ  จัดบอรดใหความรูแกเด็กเกี่ยวกับโรคติดตอในชุมชน โรคติดตอจากการอยู
รวมกัน อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนไดในชีวิตประจําวัน มีการเดินรณรงคตอตานยาเสพติด ทดสอบสรรถภาพทางกายเปน
ประจําทุกปการศึกษา  สนับสนุนใหเด็กเขารวมการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียนและการแขงขันกีฬากลุมโรงเรียน
หนอพลับ 

2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ อยางเหมาสมตามวัย ปลูกฝงใหเด็กมีความซื่อสัตยสุจริต ไมเอา
ส่ิงของของผูอื่นมาเปนของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธิรู
หนาท่ีรับผิดชอบอดทนอดกล้ัน ยิ้มแยมแจมใส มีการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะดนตรี ใหเด็กไดวาดภาพ ระบายสี 
เพื่อสรางจินตนาการและมีอารมณผองใส ใหเด็กไดทํากิจกรรมดวยความสนุกสนาน  มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเพื่อนท้ัง
ในและนอกหองเรียน เด็กช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ี
สถานศึกษากําหนด  

3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือ
ฟงคําส่ังสอนของพอแม ครูบาอาจารย มีความซื่อสัตย สุจริต ชวยเหลือแบงปน เลนและทํางานรวมกับผูอื่นได 
และในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันมีวินัยในตนเองประหยัดและพอเพียงมีสวนรวมดูแลรักษาส่ิงแวดลอมในและ
นอกหองเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทายและมีสัมมาคารวะกับผูใหญ เปนตน
ยอมรับหรือเคารพความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิดพฤติกรรมพื้นฐานครอบครัวเช้ือชาติศาสนา
วัฒนธรรม ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ เหมาะสมตามวัย  ทํางานรวมกับเพื่อนๆ ได โดย
การใชกิจกรรมกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู รูจักเก็บ ของเลน ส่ิงของเครื่องใช ของตน และของสวนรวม 
ปลูกฝงใหเด็กรูจักประเพณีวัฒนธรรม ดวยกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย กิจกรรมวนัสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
เชน วันแม  วันไหวครู วันมาฆบูขา  ฯลฯ 

4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา  สามารถใชส่ือเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู ส่ือสารได มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได โดยการเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย และ
กิจกรรม Project  Approach เช่ือมโยงความคิดท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู นําไปสูพฤติกรรมท่ีคาดหวังได 
สามารถตัดสินใจ แกปญหาไดอยางสมเหตุสมผล สนใจเรียนรูส่ิงตางๆ รอบตัว รูจักซักถามอยางต้ังใจและรักการ
เรียนรู และแสวงหาความรูจากประสบการณตรงจากจัดมุมประสบการณท่ีจัดข้ึน เหมาะสมตามวัย สงเสริมใหเด็ก
รูจักคิด  ฟง  สังเกต  พูด  สํารวจ คนควา  ทดลอง  โดยการลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง  และไดรับการปูพื้นฐาน
ทักษะการเรียนรูผานประสบการณตรง  ไดรับการสงเสริมใหมีทักษะในการทํางานกันเปนทีม เปดโอกาสใหรูจักคิด  
วางแผน  ตัดสินใจ  สรางสรรคผลงานไดตามความคิดและจินตนาการเสริมสรางลักษณะนิสัยใฝเรียนรู  กลาพูด  
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กลาถาม  สงเสริมใหมีนิสัยรักการอาน โดยโรงเรียนจัดหาหนังสือไวบริการท่ีมุมนิทานภายในหองเรียนใหเด็กได
ศึกษาดวยตนเองและยืมกลับบานได  

 
๔.  จุดควรพัฒนา 

๑. สงเสริมสุขภาพและอนามัย เด็กปฐมวัย โดยขอความรวมมือจากเจาหนาท่ีรพ.สต.หนองพลับ มาทํา
การเคลือบฟลูออไรดปองกันฟนผุใหกับเด็กปฐมวัย 

๒. พัฒนาเรื่องทักษะดานการคิด การจัดประสบการณท่ีสงเสริมดานการคิดเชิงเหตุผล การคิดสรางสรรค 
การคิดแกปญหา  การคิดรวบยอด 

๓. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางภาษาเพื่อใหเด็กสามารถใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยาง ถูกตอง 
และชัดเจน ผานการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเสริมทักษะประสบการณอยางสม่ําเสมอ 
  

    
๕. แนวทางการพัฒนา/แผนท่ีจะพัฒนา 
     แผนปฏิบัติงานท่ี ๑. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย/ กิจกรรม    

-  กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย    
-  กิจกรรมอาหารดี  มีความสุข      
-  กิจกรรมจิตรกรนอย      
-  กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม     
-  กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน     
-  กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
-  กิจกรรม Project  Approach    

    แผนปฏิบัติงานท่ี ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย/กิจกรรม       
   - กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง    
   - กิจกรรมจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือเพื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย       

- กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย  
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา บุหรี่) สูสุขภาวะ

ท่ีดีของเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560    
    แผนปฏิบัติงานท่ี ๓.  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

- กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง ระดับช้ัน ปฐมวัย 
- กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดจัดใหมีกระบวนการการบริหารและการจัดการโดยมีหลักสูตรครอบคลุม

พัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ินท่ีสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัยและบริบทของทองถ่ินซึ่งการ
จัดทําหลักสูตรดังกลาวเปนความรวมมือครู  ผูปกครอง  และชุมชน  มีครูผูสอนท่ีมีวุฒิและมีความเช่ียวชาญดาน
การจัดประสบการณและเพียงพอกับช้ันเรียน มีส่ิงแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัยเอื้อตอการเรียนรูของเด็กพรอมส่ือ
เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดประสบการณ ผูบริหารเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ในการดําเนินโดยการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๖๘ และดําเนินงานตามแผน ซึ่งไดจัดทํา
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูระดับปฐมวัย  ประกอบไปดวยกิจกรรม จํานวน ๗ กิจกรรม 
ไดแก ๑) กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครู ผูปกครอง 2.กิจกรรมการจัดหาส่ือ /ผลิตส่ือเพื่อการเรียนรูสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 3.กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 4.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณการ
เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 5.กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง สูสุขภาวะท่ีดีของเด็ก
ปฐมวัย 6.กิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 7.กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560  และโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ประกอบไปดวย
กิจกรรม จํานวน ๗ กิจกรรมไดแก ๑) กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย 2.กิจกรรมอาหารดีมีความสุข 3.
กิจกรรมจิตรกรนอย 4.กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม 5.กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 6 . กิจกรรมบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 7.กิจกรรม Project Approach  สถานศึกษาไดวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ของกระทรวงศึกษาธิการ แลวนํามาจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ซึ่งครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน และนํามาพัฒนาเด็กใหบรรลุผลดานพัฒนาการ ตลอดจนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

      ๒. ผลการประเมิน 
ตารางท่ี 5 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
มาตรฐานท่ี2ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  

สรุปผลการประเมิน 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน สอดคลอง
กับบริบทของทองถ่ิน 

คา 
เปาหมาย 

ผล 
การประเมิน 

1.โรงเรียนมีการประเมิน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุน สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบท
ของทองถ่ิน 

85 95.00 สูงกวาเปาหมาย 

2.โรงเรียนมีการออกแบบการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณการ
เรียนรูท่ีหลากหลายสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
และสอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถ่ิน 

85 90.00 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน สอดคลอง 
กับบริบทของทองถ่ิน 

85 92.50   สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางท่ี 5 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย 2 กิจกรรม ตามเปาหมาย 
คิดเปน  92.50  เปอรเซ็นต  ถือวา ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1  สําเร็จตามเปาหมาย กิจกรรมท่ีสําเร็จสูงสุด คือ 
กิจกรรมท่ี 1 ซึ่งเปนผลการประเมิน  รอยละ 9๕.00 
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ตารางท่ี 6 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 

มาตรฐานท่ี2ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  
สรุปผลการประเมิน 2.2  จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน คา 

เปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 

1.โรงเรียนจัดครูใหเหมาะสมกับภาระกิจการเรียนการสอน 
หรือจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย หรือผานการอบรมการศึกษา
ปฐมวัยอยางพอเพียงกับชั้นเรียน 

8๖ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางท่ี 6 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย 1  กิจกรรม ตามเปาหมาย 
คิดเปน ๑๐๐  เปอรเซ็นต ถือวา ประเด็นพิจารณาท่ี 2.2  ซึ่งเปนผลการประเมิน  สูงกวาเปาหมาย 
 
ตารางท่ี 7 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 
มาตรฐานท่ี2ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  

สรุปผลการประเมิน 2.3 ส ง เส ริ ม ให ค รู มี ค ว าม เ ช่ี ย ว ช า ญ ด า น ก า ร จั ด
ประสบการณ 

คา 
เปาหมาย 

ผล 
การประเมิน 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการสงเสริมใหมี
ความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณท่ีสงผลตอคุณภาพ
เด็กเปนรายบุคคล ตรงตามความตองการของครูและ
สถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

8๗ 100 สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางท่ี 7 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย 1 กิจกรรม  ตามเปาหมาย  
คิดเปน 100 เปอรเซ็นต ถือวา ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3 ซึ่งเปนผลการประเมิน   สูงกวาเปาหมาย 
 

 
ตารางท่ี 8 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
มาตรฐานท่ี2ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  

สรุปผลการประเมิน 2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพือ่การเรียนรู อยาง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

คา 
เปาหมาย 

ผล 
การประเมิน 

1. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ี
คํานึงถึงความปลอดภัย สงเสริมใหเกิดการเรียนรูรายบุคคล 
และกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ 

8๕ ๙๓.๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

2. โรงเรียนมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อเพ่ือการเรียนรู
อยางเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ 
สื่อสําหรับเด็กมุด ลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู 

8๕ ๑๐๐ 

 

สูงกวาเปาหมาย 
 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  
2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพือ่การเรียนรู อยาง 
ปลอดภัยและเพียงพอ 

8๕ ๙๖.๒๕ สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางท่ี 8 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย 2 กิจกรรม ตามเปาหมาย 
คิดเปน ๙๖.๒๕ เปอรเซ็นต  ถือวา ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4  สําเร็จตามเปาหมาย กิจกรรมท่ีสําเร็จสูงสุด  
คือ กิจกรรมท่ี 2 ซึ่งเปนผลการประเมิน  รอยละ ๑๐๐ 
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ตารางท่ี 9 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5  ใหบริการส่ือ เทคโนโลยีสานสนเทศ และส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 

มาตรฐานท่ี2ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  
สรุปผลการประเมิน 2.5 ใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสานสนเทศ และสื่อการเรยีนรูเพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ 
คา 

เปาหมาย 
ผล 

การประเมิน 

1.โรงเรียนใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณและพัฒนาครู เหมาะสมกบัสภาพ
บริบทสถานศึกษา 

8๔ 100 สูงกวาเปาหมาย 

2.ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 8๔ 100 สูงกวาเปาหมาย 
สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  

2.5 ใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสานสนเทศ และสื่อการเรยีนรูเพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 

85 100 สูงกวาเปาหมาย 

 

จากตารางท่ี 9 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย 2 กิจกรรม ตามเปาหมาย 
คิดเปน  ๑๐๐  เปอรเซ็นต  ถือวา ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5  สําเร็จตามเปาหมาย กิจกรรมท่ีสําเร็จสูงสุด  
คือ กิจกรรมท่ี 2 ซึ่งเปนผลการประเมิน  รอยละ 100 
 
ตารางท่ี 10 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
มาตรฐานท่ี 2 ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  

สรุปผลการประเมิน 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมี
สวนรวม 

คา 
เปาหมาย 

ผล 
การประเมิน 

1.มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีกําหนดไวตรงกับ
วัตถุประสงค และสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองถ่ิน
อยางชัดเจน 

8๓ 97.5๐ สูงกวาเปาหมาย 

2.มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีมีความเหมาะสม ครอบคลุม
ประเด็นหลักตอไปน้ี 

8๓ 97.5๐ สูงกวาเปาหมาย 

3.ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมและมีเครือขายความรวมมือในการ
รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมคีุณภาพและไดมาตรฐาน 

8๓ 95.๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

4.สถานศึกษากํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาอยางเหมาะสม ชัดเจน และเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมี
สวนรวม 

8๓ 100 สูงกวาเปาหมาย 

5.มีการดําเนินการตามข้ันตอนของการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา อยางตอเน่ือง 

8๓ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมี
สวนรวม 

8๓ 9๗.๗๙ สูงกวาเปาหมาย 

 

จากตารางท่ี 10 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย 5 กิจกรรม ตามเปาหมาย 
คิดเปน 9๗.๗๙ เปอรเซ็นต  ถือวา  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.6  สําเร็จตามเปาหมาย  กิจกรรมท่ีสําเร็จสูงสุด  
คือ กิจกรรมท่ี ๕ และ กิจกรรมท่ี 6 ซึ่งเปนผลการประเมิน  รอยละ 100 
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สรุปผลการประเมนิคณุภาพภายใน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  ระดบัคณุภาพ   ยอดเยีย่ม 

โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ มีผลการดําเนินการของการจัดกระบวนการบริหารและจัดการ ดังนี้ 

๓.จุดเดน 
 1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน มีการดําเนินการนิเทศ  
กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลดําเนินงานและจัดทํารายงานการจัดการศึกษา มีการใชเครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอยางหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง  เปดโอกาสใหผูปกครอง
และทุกฝายมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก นํามาสูการปฏิบัติในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรู และเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย สามารถพัฒนาเด็กไดอยาง
เต็มศักยภาพ  
 
 2. ครมูีวุฒิและความรู ความสามารถในดานการศึกษาปฐมวัย ปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและผูปกครอง มีครูท่ี
จบการศึกษาปฐมวัยหรือผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหสามารถจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กได
อยางมีคุณภาพ  เมื่อดําเนินการคัดเลือกแลวไดมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีโดยจัดทําคําส่ังและติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 
  

 3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัด

ประสบการณ  มีการอบรมพัฒนาตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อนครูดวยกันเอง จัดประสบการณเด็กตามวัยอยาง

เหมาะสม   

 4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและพอเพียง จัดสภาพแวดลอมไดอยาง

ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรู มีส่ือท่ีเอื้อตอการเรียนรูอยางเพียงพอ จัดหาแหลงเรียนรูท้ังในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็กไดอยางมีคุณภาพ   

 5. การจัดใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณสําหรับ

ครู  ใหบริการอํานวยความสะดวก สถานศึกษาจัดคอมพิวเตอรและโทรทัศนเพื่อการเรียนรูครบทุกหอง มีวัสดุ 

อุปกรณ เชน เครื่องคอมพิวเตอร โทรทัศน เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ และพัฒนาครู โดยจัดทําขอมูล

สารสนเทศและใชสารสนเทศเพื่อการบริหาร สนับสนุนการจัดประสบการณของคร ูติดต้ังทีวี LCD ทุกหองเรียน  

ติดต้ังระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตครอบคลุมทุกจุดในสถานศึกษา  มีการนําระบบบริหารจัดการขอมูลของโรงเรียน

แบบออนไลน SCCL  มาเพื่อใชลดภาระของคร ู  

 6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  มีครู บุคลากร ชุมชน และหนวยงานราชการใหความรวมมือสนับสนุนการจัดกิจกรรม  
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณของสถานศึกษา รวม
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับมาตรฐานการศึกษาทุกฝายมีสวนรวมในการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ และพัฒนาครู โดยจัดทําขอมูลสารสนเทศและใช
สารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดทํา แผนพัฒนาการศึกษา ประเมินคุณภาพภายใน จัดทํารายงานประจําป   
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๔.จุดควรพัฒนา 
        ๑. การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

๒. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณลานหนาอาคารอนุบาล  จัดสวนหยอม ตัดแตงตนไมขนาดใหญ 
๓. ทาสีเครื่องเลนสนามใหมีความสดใส นาเลนมากยิ่งข้ึน 
๔. ปรับปรุงอางลางมือ ลางหนาบริเวณอาคารอนุบาล 
 
 

๕.แนวทางการพัฒนา/แผนท่ีจะพัฒนา 
แผนปฏิบัติงานท่ี 1.  พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูปฐมวัย 
แผนปฏิบัติงานท่ี ๒.  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณลานหนาอาคารอนุบาล   
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสําคญัมผีลการประเมนิดังนี ้
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการบานนักวิทยาศาสตรนอย โดยจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ศึกษาคนควาอยางอิสระโดยใชกระบวนการสํารวจสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตรและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิต  สงเสริมใหผูเรียนใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลง
เรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรูสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จัดทําส่ือการเรียนการสอน  วิจัยในช้ัน
เรียน การสรางบรรยากาศในช้ันเรียนในเชิงบวก วัดและประเมินผลผูเรียนตามศักยภาพและเปนระบบ นําผลท่ี
ไดมาพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  โดยจัดทําโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ซึ่งเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบดวย
กิจกรรม  จํานวน ๖  กิจกรรม  ดังนี้   
 1) กิจกรรมโครงงาน “บานนักวิทยาศาสตรนอย” คณะครูจัดใหผูเรียนไดศึกษาคนควาตามความสนใจ
ผูเรียนตองฝกฝนกระบวนการทํางานอยางมีข้ันตอนมีการวางแผนในการทํางานหรือการแกปญหาอยางเปนระบบ 
จนการดําเนินงานสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคสงผลใหผูเรียนมีทักษะทางการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยให
ผูเรียนหาคําตอบใหกับคําถาม และการอธิบายปรากฏการณตาง ๆ ไดมาดวยการคนหาอยางมีระบบและมี
เปาหมาย และสํารวจโลกของตัวเองอยางมีระบบ มีการต้ังคําถามเปนพื้นฐานและใชเปนจุดเริ่มตนของคําถามและ
การสังเกตดวยความสงสัยของพวกเขา ในทางหนึ่ง กระบวนการต้ังคําถามของผูเรียน จะคลายคลึงกับนักวจัิย หรือ
นักวิทยาศาสตร เพียงแตวาเด็กจะตางจากผูใหญในเรื่องของการตระหนักถึงพฤติกรรมของตัวเองและการ
ดําเนินการอยางเปนระบบ พัฒนาในการดําเนินกิจกรรม   โดยการแสดงและนําเสนอผลงานใหผูปกครองและผูท่ี
เกี่ยวของทราบ ๒) กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร  คณะครูจัดทําส่ือเตรยีมอุปกรณในการทดลองวิทยาศาสตรให
เหมาะสมกับนักเรียนแตละชวงวัยเพื่อการสงเสริมใหเด็กมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูและบมเพาะความสามารถ
ในการแกปญหา ผูเรียนควรไดมีสวนรวมในกระบวนการคนควาดวยการสืบเสาะเปนฐาน ซึ่งสอดคลองกับวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร กระบวนการนี้ประกอบดวย การสังเกต การเปรียบเทียบ และการจําแนกประเภทท่ีเด็ก ๆ ใชใน
การสํารวจโลกรอบตัว  ๓) กิจกรรมจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพใหคณะครูวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไวลวงหนา เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอนและวิธีวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน ครูผูสอนมีการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูและนําสงตอผูบริหาร ทุกวันจันทรของสัปดาห เพื่อนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
กอนนําไปใชจริง เมื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนเรียนรูแลว มีการบันทึกหลังสอน วา
ผลการจัดการเรียนการสอนเปนอยางไรในรายช่ัวโมงท่ีสอน มีปญหาและอุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไขในการ
สอนครั้งตอไป  มีการนําเสนอผลงานใหคณะครูและผูท่ีเกี่ยวของทราบ  ๔) กิจกรรมการจัดทําสื่อการเรียนการ
สอน  คณะครูจัดทําส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและกลุมสาระการเรียนรูท่ีตนเองสอน  เนื่องจากส่ือ
คือตัวกลาง พาหนะหรือเครื่องมือของครูผูสอนไปสูผูเรียน เพื่อทําใหการเรียนรูสําเร็จตามวัตถุประสงค โดยทาง
สถานศึกษาใหคณะครูผลิตส่ือการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 2 ช้ิน/คน โดยมีการนําวัสดุเหลือใชมาผลิต
ส่ือ เชน กระดาษลัง กระดาษนิตยสาร กลองขนม หนังสือพิมพ ฯลฯ เพื่อเปนการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม  ใช
ประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีไดอยางคุมคา รวมท้ังไดจัดนิทรรศการเพื่อแสดงผลงานส่ือการเรียนการสอนท่ีผูเรียน
สามารถสัมผัส  เรียนรู  ทดลองใช  เพื่อความรู  ความสามารถและความสนใจของผูเรียน  ปการศึกษาละ  2  ครั้ง 
๕) กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน สถานศึกษาสงเสริมใหคณะครูไดศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
จากการเรียนการสอน ทําใหเกิดการพัฒนาวิธีการเทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และยังสามารถเผยแพร
ความรูเทคนิควิธีการแกปญหาท่ีผูวิจัยไดคิดคนและทดลองแลวนั้นใหกับครูคนอื่น ๆ ไดใชเปนแนวทางแกไขหรือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนได โดยใหคณะครูจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 1 เรื่อง/ปการศึกษา นําเสนอ
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ผลงานวิจัยในท่ีประชุมครู ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษาทราบ  ๖) กิจกรรมทัศนศึกษา คณะครูไดนํา
นักเรียนไปเรียนรูแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ไดแก แปลงผัก  แปลงเกษตร นักเรียนไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
ท่ีนักเรียนสนใจ  โดยผูเรียนเลาถึงประสบการณในการใหแกผูปกครอง  และผูท่ีสนใจไดจากการดําเนินการ
ดังกลาว มีผลการประเมินภาพรวมในมาตรฐานท่ี ๓ จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการบานนักวิทยาศาสตร
นอย และสรุปผลการประเมินตามรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ซึ่งมีผลการ
ดําเนินงานตามรายละเอียด ดังนี ้   
 

ตารางท่ี 11 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน
สําคัญประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

มาตรฐานท่ี 3 ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  
สรุปผลการ
ประเมิน 

3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

คา 
เปาหมาย 

ผล 
การประเมิน 

1.  ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทําแผนการจดั
ประสบการณ จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

85 100 สูงกวาเปาหมาย 

2.  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการเด็กครบทุกดาน 
ท้ังดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อยาง
สมดุลเต็มศักยภาพโดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชน 
และผูเกี่ยวของ และเปนแบบอยางท่ีดี 

85 100 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  
3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

85 100 สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางท่ี 11 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย 2 กิจกรรม ตามเปาหมาย 
คิดเปน  ๑๐๐  เปอรเซ็นต  ถือวา ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1  สําเร็จตามเปาหมาย กิจกรรมท่ีสําเร็จสูงสุด  
คือ ท้ัง ๒ กิจกรรม ซึ่งเปนผลการประเมิน  รอยละ 100 
 

 

ตารางท่ี 12 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน
สําคัญประเด็นพิจารณาท่ี 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมี
ความสุข 

มาตรฐานท่ี 3 ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  
สรุปผลการ
ประเมิน 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ
อยางมีความสุข 

คา 
เปาหมาย 

ผล 
การประเมิน 

1. ครูจัดประสบการณเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาส
เลือกทําอยางอิสระ 

8๖ 100 สูงกวาเปาหมาย 

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏบิัติ
กิจกรรม เรียนรูลงมือทําและสรางองคความรูดวยตนเองอยางมี
ความสุข 

8๖ 100 สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  
3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติ
อยางมีความสุข 

8๖ 100 สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางท่ี 12 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย 2 กิจกรรม ตามเปาหมาย 
คิดเปน 100 เปอรเซ็นต ถือวาประเด็นพิจารณาท่ี 3.2 คือ ท้ัง ๒ กิจกรรม ซึ่งเปนผลการประเมิน  รอยละ 100 
สูงกวาเปาหมาย  
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ตารางท่ี 13 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน
สําคัญประเด็นพิจารณาท่ี 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

        กับวัย 
มาตรฐานท่ี 3 ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  

สรุปผลการ
ประเมิน 

3.3  จัดบรรยากาศที่เอือ้ตอการเรียนรู ใชสือ่และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

คา 
เปาหมาย 

ผล 
การประเมิน 

1.  จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนท่ีเอ้ือตอ        
การเรียนรู โดยเด็กมีสวนรวม 

8๖ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

2.  ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย และสอดคลองกับ
พัฒนาการของเด็ก 

8๖ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  
3.3  จัดบรรยากาศที่เอือ้ตอการเรียนรู ใชสือ่และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

8๖ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางท่ี 13 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย 2 กิจกรรม ตามเปาหมาย 
คิดเปน ๑๐๐  เปอรเซ็นต ถือวา ประเด็นพิจารณาท่ี 3.3  สําเร็จตามเปาหมาย กิจกรรมท่ีสําเร็จสูงสุด  
คือ ท้ัง ๒ กิจกรรม  ซึ่งเปนผลการประเมิน  รอยละ 100 สูงกวาเปาหมาย 
 
ตารางท่ี 14 แสดงคารอยละของเปาหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน

สําคัญประเด็นพิจารณาท่ี 3.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

มาตรฐานท่ี 3 ประเด็นพิจารณา  คารอยละ  
สรุปผลการ
ประเมิน 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

คา 
เปาหมาย 

ผล 
การประเมิน 

1.ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครองทราบอยางนอย 
ปละ 2  ครั้ง 

8๖ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

2.  ผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวนรวมนําผลการประเมินท่ีไดไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

8๖ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

8๖ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

จากตารางท่ี 14 แสดงใหเห็นวาโรงเรียนดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย 2 กิจกรรม ตามเปาหมาย 
คิดเปน 100 เปอรเซ็นต  ถือวา ประเด็นพิจารณาท่ี 3.4  สําเร็จตามเปาหมาย  กิจกรรมท่ีสําเร็จ  
คือ ท้ัง ๒ กิจกรรม  ซึ่งเปนผลการประเมิน  รอยละ 100 สูงกวาเปาหมาย 
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สรุปผลการประเมนิคณุภาพภายใน 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคญั ระดบัคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 
         โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพมีผลการดําเนินการของการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ดังนี้ 
1.จุดเดน 
              1. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  ครูวิเคราะหขอมูล
เด็กเปนรายบุคคล  มีการวางแผนการจัดประสบการณโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เปน
แนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา 256๘ และจัดทําแผนการจัดประสบการณรายปครบทุก
หนวยการเรียนรู  และทุกช้ันปครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณไปใชในการจัดประสบการณโดยใชส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล โดยจัดทําแผนการ
จัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษาผานกิจกรรม
ประจําวัน ท้ัง 6 กิจกรรม ท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดาน
สังคมและดานสติปญญา อยางสมดุลเต็มศักยภาพโดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชน และ
ผูเกี่ยวของ และเปนแบบอยางท่ีดี และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและ
พัฒนาเด็ก   
 

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองเรียน เลน 
และปฏิบัติอยางมีความสุข  เด็กไดรับประสบการณตรง ไดลงมือปฏิ บัติกิจกรรมอยางมีความสุข ครูจัด
ประสบการณท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณเดิม เลือกทํากิจกรรมอยางอิสระตามความตองการ ความสนใจและ
ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
เด็กไดเลือกเลนเรียนรู ลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเองภายในโรงเรียน กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 
ระดับช้ัน ปฐมวัย พัฒนาทักษะชีวิต จัดกิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค  การจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ กิจกรรมการเลนตามมุม กิจกรรมกลางแจง และเกมการศึกษา ใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข 
 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ครูจัดหองเรียนใหสะอาด 
อากาศถายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสําหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรม เด็กมีสวนรวม
ในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ ครูจัดหาส่ือท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจและวิถี
การเรียนรูของเด็ก เชน ส่ือของเลนท่ีกระตุนใหคิดและหาคําตอบ เขน เกมการศึกษา บล็อก โดมิโน ภาพตัดตอ 
และติดต้ังทีวี LCD ทุกหองเรียน  ติดต้ังระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตครอบคลุมทุกจุดในสถานศึกษา การใช
คอมพิวเตอร ในการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต เพื่อนําความรูมาประยุกตใชในการจัดประสบการณใหแกเด็ก  
เปนตน   
 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม หนวยการเรียนรู และ
กิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรม สังเกตการปฏิบัติงานเปนกลุม
และรายบุคคล การสัมภาษณ ผลงานเด็ก วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยการมีสวนรวมของผูปกครอง
และผูท่ีเกี่ยวของและนําผลการประเมินท่ีไดไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของเด็ก   
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2.จุดควรพัฒนา 
1. จัดหานวัตกรรมใหมๆ ท่ีหลากหลายเพื่อนํามาใชพัฒนาคุณภาพเด็ก 
2. เรียนรูจากประสบการณจริงจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
3.แนวทางการพัฒนา/แผนท่ีจะพัฒนา 
แผนปฏิบัติงานท่ี 1. การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญการจัดทํา
การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
แผนปฏิบัติงานท่ี 2. สงเสริมใหคณะครูเขารับการอบรมพัฒนาความรูเพื่อนําความรูมาบูรณาการในการจัด 
ประสบการณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอันสงผลตอพัฒนาการท่ีดีของเด็ก เชน การจัดประสบการณท่ีพัฒนา
ทักษะดานการคิด และการวัดผลประเมินผล  
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สวนที่ 3 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 

โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ปการศึกษา 256๘  ดังนี้  

ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 256๘ คารอยละ สรุปผลการ
ประเมิน ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 9๘.๔๙ ยอดเยี่ยม 
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได 

๘๗ 9๘.๔๘ ยอดเยี่ยม 

1. เด็กมีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 8๗ 9๘.๓๐ สูงกวาเปาหมาย 
2. เด็กทุกคนสามารถเคลื่อนไหวรางกายอยางคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือ
และตาประสานสัมพันธไดดีตามวัย อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

8๗ 9๖.๙๘ สูงกวาเปาหมาย 

3. เด็กทุกคนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย 8๗ ๙๙.๐๕ สูงกวาเปาหมาย 
4. เด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย 8๗ ๙๙.๐๕ สูงกวาเปาหมาย 
5. เด็กหลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดลอมและสถานการณท่ีเสี่ยงอันตราย อยูในระดับ 3 

8๗ ๙๙.๐๕ สูงกวาเปาหมาย 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ๘๖ 98.๙๙ ยอดเยี่ยม 
1. เด็กทุกคน ราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสม อยูใน
ระดับ 3 

8๖ 98.86 สูงกวาเปาหมาย 

2. เด็กทุกคน รูจักยับย้ังชั่งใจ อดทนในการรอคอย อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 8๖ 98.67 สูงกวาเปาหมาย 

3. เด็กทุกคน ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและ
ผูอ่ืน     มีจิตสํานึกและคานิยมท่ีดี อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

86 99.24 สูงกวาเปาหมาย 

4. เด็กทุกคน มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน อยูใน
ระดับ 2 ข้ึนไป 

86 99.05 สูงกวาเปาหมาย 

5. เด็กทุกคน เคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตยสุจริต อยู
ในระดับ 2 ข้ึนไป 

86 98.86 สูงกวาเปาหมาย 

6. เด็กทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากําหนด 8๖ 99.05 สูงกวาเปาหมาย 
7. เด็กทุกคน ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว อยูในระดับ 
2 ข้ึนไป 

8๖ 99.24 สูงกวาเปาหมาย 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ๘๗ 9๙.๐๕ ยอดเยี่ยม 
1.เด็กทุกคน ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

8๗ 99.24 สูงกวาเปาหมาย 

2. เด็กทุกคน มีสวนรวมดูแลรักสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน อยูในระดับ 3 8๗ 99.24 สูงกวาเปาหมาย 
3. เด็กทุกคน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การย้ิม ทักทาย และ
มีสัมมาคารวะกับผูใหญ อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

8๗ 99.24 สูงกวาเปาหมาย 

4. เด็กทุกคน ยอมรับหรือเคารพความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด 
พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื่อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

8๗ 99.62 สูงกวาเปาหมาย 

5. เด็กทุกคน เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได  อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 8๗ 99.24 สูงกวาเปาหมาย 
6. เด็กทุกคน แกไขขอขัดแยง โดยปราศจากการใชความรุนแรง อยูใน 
ระดับ 2 ข้ึนไป 
 
 

8๗ 97.73 สูงกวาเปาหมาย 
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ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 256๘ คารอยละ สรุปผลการ
ประเมิน ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สือ่สารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรูได 

85 ๙๗.๔๕ ยอดเยี่ยม 

1.เด็กทุกคน สนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 8๕ 96.11 สูงกวาเปาหมาย 
2.เด็กทุกคน ต้ังคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหา
คําตอบ อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

8๕ 98.50 สูงกวาเปาหมาย 

3.เด็กทุกคน ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงมีเหตุผลทาง
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เชน กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมจัด
ประสบการณตามท่ีสถานศึกษากําหนด อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

๘๕ 
 

97.61 
 

สูงกวาเปาหมาย 

4.เด็กทุกคน การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องงายๆ ได อยูใน
ระดับ 2 ข้ึนไป 

85 97.46 สูงกวาเปาหมาย 

5.เด็กทุกคน สรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

8๕ 
 

96.56 
สูงกวาเปาหมาย 

6. เด็กทุกคน ใชสื่อเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรู 
เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล อยูในระดับ 2 ข้ึนไป 

85 
 

98.50 
สูงกวาเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 9๗.๗๙ ยอดเยี่ยม 
2.1มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของ
ทองถ่ิน 

85 9๒.๕0 ยอดเยี่ยม 

1. โรงเรียนมีการประเมิน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน สอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และบริบทของทองถ่ิน 

85 95.00 สูงกวาเปาหมาย 

2. โรงเรียนมีการออกแบบการจัดประสบการณ ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณการเรียนรู ท่ีหลากหลาย
สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล และสอดคลองกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชนและทองถ่ิน 

85 90.00 สูงกวาเปาหมาย 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 8๖ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
1. โรงเรียนจัดครูใหเหมาะสมกับภาระกิจการเรียนการสอน หรือจัดครูท่ีจบ
การศึกษาปฐมวัย หรือผานการอบรมการศึกษาปฐมวัยอยางพอเพียงกับชั้น
เรียน 

8๖ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 8๗ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีความเชี่ยวชาญ
ดานการจัดประสบการณท่ีสงผลตอคุณภาพเด็กเปนรายบุคคล ตรงตามความ
ตองการของครูและสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

8๗ 100 สูงกวาเปาหมาย 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพือ่การเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ 8๕ 9๖.๒๕ ยอดเยี่ยม 
1. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคํานึงถึงความ
ปลอดภัย สงเสริมใหเกิดการเรียนรูรายบุคคล และกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ 

8๕ ๙๓.๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

2. โรงเรียนมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางเพียงพอ 
เชน ของเลน หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสําหรับเด็กมุด ลอด ปนปาย 
สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู 

8๕ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

2.5 ใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสานสนเทศ และสื่อการเรยีนรูเพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ 

8๔ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

1. โรงเรียนใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณและพัฒนาครู เหมาะสมกับสภาพบริบทสถานศึกษา 

8๔ 100 สูงกวาเปาหมาย 

2. ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 8๔ 100 สูงกวาเปาหมาย 
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ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 256๘ คารอยละ สรุปผลการ
ประเมิน ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 8๓ ๙๘.๐๐ ยอดเยี่ยม 
1.มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีกําหนดไวตรงกับวัตถุประสงค และ
สอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองถ่ินอยางชัดเจน 

8๓ 97.5๐ สูงกวาเปาหมาย 

2.มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษา ท่ีมคีวามเหมาะสม ครอบคลุมประเด็นหลักตอไปน้ี 

8๓ 97.5๐ สูงกวาเปาหมาย 

3. ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมและมีเครือขายความรวมมือในการรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมคีุณภาพและไดมาตรฐาน 

8๓ 95.๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

4. สถานศึกษากํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
อยางเหมาะสม ชัดเจน และเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวม 

8๓ 100 สูงกวาเปาหมาย 

5. มีการดําเนินการตามข้ันตอนของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
อยางตอเน่ือง 

8๓ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ดีเลิศ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 85 100 ยอดเยี่ยม 
1. ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทําแผนการจัดประสบการณ      
จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา 

85 100 สูงกวาเปาหมาย 

2. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดาน
รางกาย ดานอารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อยางสมดุลเต็มศักยภาพโดย
ความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชน และผูเกี่ยวของ และเปน
แบบอยางท่ีดี 

85 100 สูงกวาเปาหมาย 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมี
ความสุข 

8๖ 100 ยอดเยี่ยม 

1. ครูจัดประสบการณเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมใหเด็กมีโอกาสเลือกทํา
อยางอิสระ 

8๖ 100 สูงกวาเปาหมาย 

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏบิัติกิจกรรม เรียนรู 
ลงมือทําและสรางองคความรูดวยตนเองอยางมีความสุข 

8๖ 100 สูงกวาเปาหมาย 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 8๖ 100 ยอดเยี่ยม 
1.จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยเด็ก   
มีสวนรวม 

8๖ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

2. ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย และสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 8๖ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

8๖ 100 ยอดเยี่ยม 

1. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลายและสรุป
รายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครองทราบอยางนอย ปละ 2 ครัง้ 

8๖ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

2.  ผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวนรวมนําผลการประเมินท่ีไดไปปรับปรุง    
การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

8๖ ๑๐๐ สูงกวาเปาหมาย 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 – มาตรฐานท่ี 3 8๖ 9๘.๗๖ ยอดเยี่ยม 
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สรุปผลการพัฒนาของสถานศึกษา 
  

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษา
ขอมูลสารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียนเพื่อรวมกันวางแผน กําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กําหนด
พันธกิจ กลยุทธในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจําปใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการและนโยบายปฏิรูปการศึกษา พรอมท้ังจัดการทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มี
การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของเดก็  ระดบัคณุภาพ  ยอดเยีย่ม 

ผลการดําเนินงาน 
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาการคุณภาพเด็กปฐมวัย ท้ัง 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ-จิตใจ 
ดานสังคม และดานสติปญญา  อยางเหมาะสม มีการพัฒนาและสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได มีโครงการและกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็ก ไดแก โครงการอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม(นม) จัดใหเด็กไดรับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะและเด็กไดด่ืมนมเปนประจํา
อยางสม่ําเสมอ มีการช่ังน้ําหนัก-วัดสวนสูง ทุกเดือน จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหเด็กไดมีโอกาสดูแลสุขภาพและ
อนามัยในกิจวัตรประจําวันการลางมือ การสวมใสหนากากอนามัยหากเด็กมีอาการไอจาม  มีการใชเจล
แอลกอฮอลและน้ํายาลางมือ มีกิจกรรมออกกําลังกายเคล่ือนไหวและจังหวะ สงผลใหเด็กรักษาสุขภาพตนเองและ
ปฏิบัติจนเปนนิสัยท่ีดี เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเองได จากการท่ีเด็กปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน 
เกี่ยวกับความปลอดภัย ทําใหไมมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนท้ังในและนอกหองเรียน รูจักการดูแลสุขภาพของตนเอง 
หลีกเล่ียงการเกิดโรคติดตอ   ไมยุงเกี่ยวกับส่ิงเสพติด เชน กิจกรรมเดินรณรงคตอตานยาเสพติด    กิจกรรมกีฬาสี
โรตารี่เกมส การแขงขันกีฬากลุมโรงเรียนหนองพลับ กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง 
(เหลา บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย  และกิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย  
 การพัฒนาและสงเสริมดานอารมณ-จิตใจ จัดกิจกรรมวิชาการ มีการสงเสริมการวาดภาพ ระบายสี  
ปนดินน้ํามัน กิจกรรมการสรางภาพดวยการฉีก  ตัด  ปะกระดาษ  เลนดนตร ีรองเพลง ใหเด็กไดเขารวมแขงขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เด็กมีความมั่นใจกลาแสดงออก กลาพูด โดยการจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีอิสระในการ
เลือกทํากิจกรรมตามความสนใจ ใหเด็กพูดสนทนาโตตอบ เลาเรื่องราว ใหเด็กไดแสดงความสามารถของตนเอง 
เชน กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน กิจกรรมจิตรกรนอย  ฝกใหเด็ก
ทํางานเด่ียวและการทํางานเปนกลุม พรอมท้ังเตรียมความพรอมใหกับเด็กในเรื่องของการมีความรับผิดชอบตอ
การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย รูจักอดทนรอคอย มีความซื่อสัตยสุจริต กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางเพื่อใหเด็กไดมี
เมตตากรุณาตอสัตว  มีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอื่น รูจักแบงปนชวยเหลือ 

การพัฒนาและสงเสริมดานสังคม โรงเรียนไดดําเนินการเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัย ผานกิจกรรม
ทางดานสังคมท่ีหลากหลาย สงเสริมใหเด็กเลนและทํางานรวมกับผูอื่น มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักประเพณีวัฒนธรรม ดวยกิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง สรางความสัมพันธภาพท่ีดี 
รูจักใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ  รูจักทดแทนบุญคุณพอ แม ครู มีกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน 
วันเขาพรรษา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา กิจกรรมวันไหวครู  และกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน  
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เชน กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม แตงกายผาไทยวันอังคาร จัดกิจกรรมประจําวันใหเด็กไดลงมือปฏิบัติเองและ
ชวยเหลือตนเอง มีวินัยในตนเอง เชน การเก็บของเลนของใชของตนเอง การดูแลรักษาความสะอาดของรางกาย 
เชน การลางมือกอนรับประทานอาหาร การใชหองน้ํา มีการปลูกฝงวินัยใหกับเด็กผานกิจกรรมเรียนรูและการเลน 
เชน  กิจกรรมมุมประสบการณ กิจกรรมหนาเสาธง   การรอคอย การเขาแถว การปฏิบัติตามกติกา เด็กมีสวนรวม
ในการรักษาส่ิงแวดลอมในและนอกหองเรียน เชน การรักษาความสะอาดของหองเรียนและเขตรับผิดชอบทํา
ความสะอาด  

การพัฒนาและสงเสริมดานสติปญญา จัดกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย เพื่อเด็กไดคิดเชิง
มีเหตุผลทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เชน การสังเกต การทดลอง การเปรียบเทียบ การจําแนก การสํารวจ 
การส่ือสาร การมีมิติสัมพันธ การเสาะแสวงหาความรู ฝกใหเด็กรูจักต้ังคําถามเพื่อหาคําตอบและเหตุผลจากการ
ทดลองวิทยาศาสตรและมีความสนใจใฝรู เด็กสามารถเช่ือมโยงส่ิงตางๆได สงเสริมใหเด็กมีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับส่ิงตางๆทีเกิดการเรียนรู สามารถแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย เด็กเกิดจิตนาการและมีความคิดสรางสรรค
สงเสริมพัฒนาการตามวัยโดยการจัดหาส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพเพื่อนามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหกับนักเรียน กิจกรรมเรียนรูนอกหองเรียน กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับปฐมวัยเด็กจะไดเรียนรูแบบบูรณา
การจากสถานท่ีจริงผานกระบวนการคิด กระบวนการตัดสินใจ แกปญหาไดลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริง เชน 
กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับปฐมวัย  กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย และ กิจกรรมหนูนอยยอด
นักอาน  กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย     พุทธศักราช 2560 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มีการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายครูจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ตามศักยภาพของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐาน ตัวบงช้ี ของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาระดับปฐมวัยสงผลใหเด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานเปนไปตามพัฒนาการและสภาพท่ีพึงประสงคของ
หลักสูตร  

โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ มีผลการดําเนินการของคุณภาพเด็ก ดังนี้ 
1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็กไดรับการ

สงเสริมภาวะโภชนาการเหมาะสมวัย ไดแก การด่ืมนมอาหารเสริม อาหารกลางวัน เด็กเคล่ือนไหวรางกายอยาง
คลองแคลว เด็กรูจักดูแลสุขภาพรางกายของตนเองปฏิบัติจนเปนนิสัย  เด็กปฏิบัติขอตกลงอยางสม่ําเสมอ ผาน
กิจกรรมประจําวันท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามวัย มีการจัดบริการอาหารใหเด็กออยางเพียงพอและถูกหลัก
โภชนาการ ครูมีการสรางแรงจูงใจในการบริโภคอาหารท่ีมีคุณคา  มีการช่ังน้ําหนักสวนสูงเด็กทุกเดือน  รวมท้ัง
เด็กไดรับการปลูกจิตสํานึกในเรื่องการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ  รูจักปองกันตนเองจาก
โรคภัย  อุบัติเหตุและส่ิงเสพติดใหโทษ  และไดรับการสงเสริมทักษะดานการเคล่ือนไหวเต็มตามศักยภาพ  มีการ
ทดสอบสรรถภาพทางกายเปนประจําทุกปการศึกษา  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ 9๘.๔๙ 

2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ อยางเหมาสมตามวัย ราเริงแจมใส ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ 
ดนตรี และการเคล่ือนไหว รูจักยับยั้งช่ังใจอดทนในการรอคอย ยอมรับผูอื่น มีจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีมีความ
มั่นใจกลาพูดกลาแสดงออกชวยเหลือแบงปนเคารพสิทธิรูหนาท่ีรับผิดชอบอดทนอดกล้ัน ซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากําหนดช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะดนตรีและการเคล่ือนไหว รูหนาท่ีรับผิดชอบ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงามผานกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามวัย   
อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ 9๘.๙๙ 

3. พัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟง
คําส่ังสอนของพอแม ครูบาอาจารย มีความซื่อสัตย สุจริต ชวยเหลือแบงปน เลนและทํางานรวมกับผูอื่นได และใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันมีวินัยในตนเองประหยัดและพอเพียงมีสวนรวมดูแลรักษาส่ิงแวดลอมในและนอก
หองเรียนมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยเชนการไหวการยิ้มทักทายและมีสัมมาคารวะกับผูใหญเปนตนยอมรับหรือ
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เคารพความแตกตางระหวางบุคคลเชนความคิดพฤติกรรมพื้นฐานครอบครัวเช้ือชาติศาสนาวัฒนธรรม ประพฤติ
ตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ เหมาะสมตามวัย  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
คิดเปนรอยละ 99.๐๕ 

4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา  สามารถใชส่ือเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู เช่ือมโยงความคิด
ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู นาไปสูพฤติกรรมท่ีคาดหวังได สามารถตัดสินใจ แกปญหาไดอยางสมเหตุสมผล 
สนใจเรียนรูส่ิงตางๆ รอบตัว รูจักซักถามอยางต้ังใจและรักการเรียนรู และแสวงหาความรูจากประสบการณตรง
จากจัดมุมประสบการณท่ีจัดข้ึน เหมาะสมตามวัย สงเสริมใหเด็กรูจักคิด  ฟง  สังเกต  พูด  สํารวจ คนควา  
ทดลอง  โดยการลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง  และไดรับการปูพื้นฐานทักษะการเรียนรูผานประสบการณตรง  
ไดรับการสงเสริมใหมีทักษะในการทํางานกันเปนทีม เปดโอกาสใหรูจักคิด  วางแผน  ตัดสินใจ  สรางสรรคผลงาน
ไดตามความคิดและจินตนาการเสริมสรางลักษณะนิสัยใฝเรียนรู  กลาพูด  กลาถาม  สงเสริมใหมีนิสัยรักการอาน 
โดยโรงเรียนจัดหาหนังสือไวบริการท่ีมุมนิทานภายในหองเรียนใหเด็กไดศึกษาดวยตนเองและยืมกลับบานได  
อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ 97.45 
 

1. จุดเดน 
1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง   เด็กไดรับการ 

สงเสริมภาวะโภชนาการเหมาะสมวัย ไดแก การด่ืมนมอาหารเสริม อาหารกลางวัน เด็กเคล่ือนไหวรางกายอยาง 
คลองแคลว เด็กรูจักดูแลสุขภาพรางกายของตนเองปฏิบัติจนเปนนิสัย มีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑของกรม
อนามัย และดูแลสุขอนามัยท่ีดีไดดวยตนเอง  หลีกเล่ียงตอสภาวะเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุ/อันตรายได 

2. เด็กมีพัฒนาการ ดานอารมณ-จิตใจ อยางเหมาสมตามวัย ราเริงแจมใส ช่ืนชมและแสดงออกทาง 
ศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว รูจักยับยั้งช่ังใจอดทนในการรอคอย ยอมรับผูอื่น รูหนาท่ีรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงามผานกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามวัย มีการแสดงออกทาง
อารมณไดอยางเหมาะสมตามวัยและสอดคลองกับสถานการณตาง ๆ สามารถเลนและทํางานรวมกับผูอื่นไดดี  มี
น้ําใจ  รูจักการชวยเหลือซึ่งกันและกัน   

3. พัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟง 
คําส่ังสอนของพอแม ครู มีความซื่อสัตย สุจริต ชวยเหลือแบงปน เลนและทํางานรวมกับผูอื่นได และ ประพฤติตน
ตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ เหมาะสมตามวัย สามารถปฏิบัติตามขอตกลงรวมกันของหองเรียนไดดี  
ชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวันได  ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามกาลเทศะและมารยาทไทย 

4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสามารถใชส่ือเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู เช่ือมโยงความคิด 
ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู นําไปสูพฤติกรรมท่ีคาดหวังได สามารถตัดสินใจ แกปญหาไดอยาง 
สมเหตุสมผล สนใจเรียนรูส่ิงตางๆ รอบตัว รูจักซักถามอยางต้ังใจและรักการเรียนรู และแสวงหาความรูจาก 
ประสบการณตรงจากจัดมุมประสบการณท่ีจัดข้ึน เหมาะสมตามวัย และมีความคิดสรางสรรคในการสรางสรรค
ผลงานตามจินตนาการของตนเองไดอยางอิสระ  มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู  และมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร   คณิตศาสตร  และทักษะท่ีจําเปนดานอื่น ๆ ไดอยางเหมาะสมตามวัย 

 
2.  จุดควรพัฒนา 

   1. พัฒนาเด็กใหกลาพูดกลาแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสมและมีความมั่นใจในตนเอง และทักษะ
การส่ือสาร การแสดงออก การโตตอบกับผูอื่น และการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม ผานการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายเสริมทักษะประสบการณอยางสม่ําเสมอ 

   ๒. พัฒนาเรื่องทักษะดานการคิด การจัดประสบการณ ท่ีสงเสริมดานการคิดเชิงเหตุผล การคิด
สรางสรรค การคิดแกปญหา  การคิดรวบยอด 
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    ๓. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางภาษาเพื่อใหเด็กสามารถใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยาง 
ถูกตอง และชัดเจน ผานการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเสริมทักษะประสบการณอยางสม่ําเสมอ 
 

3. แนวทางการพัฒนา/แผนท่ีจะพัฒนา 
    แผนปฏิบัติงานท่ี ๑. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย/ กิจกรรม    

- กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย    
- กิจกรรมอาหารดี  มีความสุข      
- กิจกรรมจิตรกรนอย      
- กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม     
- กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน     
- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย  
- กิจกรรม Project  Approach  

    แผนปฏิบัติงานท่ี ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย/กิจกรรม       
   - กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง    
   - กิจกรรมจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือเพื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย       

- กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมปฐมวัยปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา บุหรี่)     

สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย     

พุทธศักราช 2560    
     แผนปฏิบัติงานท่ี ๓.  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

- กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง ระดับช้ัน ปฐมวัย 
- กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

 

๔.ความตองการและการชวยเหลอื 
 การศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณจากโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยท่ี
สามารถเปนตนแบบและแบบอยางท่ีดีในสถานศึกษา 

 

5. การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือ นวัตกรรม 
 ไมมี 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ระดบัคณุภาพ ยอดเยีย่ม 
ผลการดําเนินงาน  

สถานศึกษามีการดําเนินงานกระบวนการบริหารและการจัดการระดับปฐมวัยมีความเปนระบบ คือ มีการ
วางเปาหมายความสําเร็จ กําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีจะดําเนินการไวอยางชัดเจน มีการกํากับ นิเทศ ติดตาม 
มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และมีรองรอย การนําผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนา มีการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน โดยเปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาเด็กทุกดาน ท้ัง
ทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา เปนหลักสูตรท่ียืดหยุนไดตามความเหมาะสม มีการจัดทํา
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผานกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ กิจกรรมศิลปะสรางสรรค กิจกรรมเลนตามมุม กิจกรรมกลางแจง และกิจกรรมเกมการศึกษา โดย
จัดกิจกรรมตางๆ ใหเด็กไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล สนับสนุนใหครูได
รวมกันระดมความคิดในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกป จัดครูใหเหมาะสมจัดครูใหเพียงพอ
พบวามีครูครบช้ันคือมีครูอนุบาล ๒ จํานวน ๒ หองเรียน  และอนุบาล ๓ จํานวน  ๒  หองเรียน ครูหองละ ๑ คน 
กับการจัดประสบการณโดยจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง  สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัด
ประสบการณ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะห และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
มีทักษะในการจัดประสบการณ การประเมินพัฒนาการเด็ก ใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
มีการสังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล โดยการเขารับการอบรม ยังมีตัวแทนครูรวมเปน
คณะกรรมการดําเนินงานระดับปฐมวัยของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต ๒ นอกจากนี้
สถานศึกษายังไดจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ไดแก โครงการพัฒนาบุคลากร เชน สงครูเขาอบรมประชุม/ 
สัมมนา ศึกษาดูงาน จากหนวยงานองคกรตาง ๆ ท่ีจัดข้ึน มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและ ครอบครัวดวย โครงการ
เยี่ยมบานนักเรียน เพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกับเด็กจากผูปกครอง จัดโครงการนิเทศภายใน โดยมีการนิเทศ กํากับ 
ติดตามประเมินผลการจัดประสบการณของคร ูโดยผูบริหาร และคณะกรรมการ และนําผลการประเมินมาแกไข 
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม ดวยการ ประชุม การทํา PLC  ระหวางเพื่อนครูเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณของครู 
และนําผลการประเมินมาพัฒนาเด็กดวยการทําวิจัยในช้ันเรียนทุกคนเพื่อพัฒนาเด็ก จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อ
การเรียนรู การจัดส่ือการเรียนรู เชน ของเลน หนังสือนิทาน และส่ือ ฝกความพรอมกลามเนื้อมัดเล็กกลามเนื้อมัด
ใหญอยางปลอดภัย และเพียงพอ จัดใหมีการใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดคอมพิวเตอร 
โทรทัศน DLIT ทุกหอง ทําใหเกิดความสะดวกสําหรับเด็กจัดประสบการณการเรียนรู การจัดมุมประสบการณ
เหมาะสมกับชวงวัยสอดคลองกับพัฒนาการของเด็กเพื่อใชในการเรียนการสอน สงเสริมการจัดทําส่ือการสอนของ
ครู มีการบริหารงานแบบมีสวนรวม เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนาและรวมกันจัดทาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย จัดทําแผนการจัดประสบการณ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป สรุปโครงการและกิจกรรมตาม
แผนแลวจัดทํารายงานสถานศึกษา (SAR) อยางตอเนื่อง  

 
โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ มีผลการดําเนินการของการจัดกระบวนการบริหารและจัดการ ดังนี้ 

 1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน มีการดําเนินการนิเทศ  
กํากับ  ติดตาม  ประเมินผลดําเนินงานและจัดทํารายงานการจัดการศึกษา มีการใชเครื่องมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กอยางหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง  เปดโอกาสใหผูปกครอง
และทุกฝายมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก นํามาสูการปฏิบัติในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ มี
การจัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรู และเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย สามารถพัฒนาเด็กไดอยาง
อยางเต็มศักยภาพ  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม    คิดเปนรอยละ 92.5๐ 
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 2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน  มีวุฒิและความรู ความสามารถในดานการศึกษาปฐมวัย ปฏิสัมพันธท่ีดี
กับเด็กและผูปกครอง มีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผานการอบรมการศึกษาปฐมวัยเขาสอน เพื่อใหสามารถจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กไดอยางมีคุณภาพ  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม    คิดเปนรอยละ ๑๐0 
  

 3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัด

ประสบการณ  มีการอบรมพัฒนาตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อนครูดวยกันเอง จัดประสบการณเด็กตามวัยอยาง

เหมาะสม  อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ 100 

 4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและพอเพียง จัดสภาพแวดลอมไดอยาง

ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรู มีส่ือท่ีเอื้อตอการเรียนรูอยางเพียงพอ จัดหาแหลงเรียนรูท้ังในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของเด็กไดอยางมีคุณภาพ  อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ ๙๖.๒๕ 

 5. การจัดใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณสําหรับ

ครู  ใหบริการอํานวยความสะดวก สถานศึกษาจัดคอมพิวเตอรและโทรทัศนเพื่อการเรียนรูครบทุกหอง มีวัสดุ 

อุปกรณ เชน เครื่องคอมพิวเตอร โทรทัศน เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ และพัฒนาครู โดยจัดทําขอมูล

สารสนเทศและใชสารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดทํา แผนพัฒนาการศึกษา ประเมนิคุณภาพภายใน จัดทํารายงาน

ประจําป  อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  มีครู บุคลากร ชุมชน และหนวยงานราชการใหความรวมมือสนบัสนุนการจัดกิจกรรม  
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณของสถานศึกษา รวม
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับมาตรฐานการศึกษาทุกฝายมีสวนรวมในการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ ๙๘.๐๐ 
 
1. จุดเดน 
 1. การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหมีความสอดคลองกับบริบทสังคมของทองถ่ินและ
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน   มีแผนการจัดประสบการณท่ีครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค  สาระการ
เรียนรู  และประสบการณสําคัญ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 2. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัยทุกคนจบตรงตามสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
ไดเขารับการพัฒนาตนเองและวชิาชีพ อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาตนเองและนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาวิชาชีพ 
 3. การจัดสภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียนท่ีเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก เชน สนามเด็กเลน เครื่องเลน จัด 
อุปกรณของเลน มุมจัดประสบการณตางๆใหเหมาะสมกับวัยเนนเรื่องความปลอดภัย 
 4. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูเปดโอกาส
ใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของเขามารวมในการวางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา  เพื่อประสานความรวมมือในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของและสงผลใหทางโรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

2.จุดควรพัฒนา 
        ๑. การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 

๒. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณลานหนาอาคารอนุบาล  จัดสวนหยอม ตัดแตงตนไมขนาดใหญ 
๓. ทาสีเครื่องเลนสนามใหมีความสดใส นาเลนมากยิ่งข้ึน 
๔. ปรับปรุงอางลางมือ ลางหนาบริเวณอาคารอนุบาล 
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3.แนวทางการพัฒนา/แผนท่ีจะพัฒนา 
แผนปฏิบัติงานท่ี 1.  พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูปฐมวัย 
แผนปฏิบัติงานท่ี ๒.  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณลานหนาอาคารอนุบาล  
  
4. ความตองการความชวยเหลือ 

งบประมาณในการจัดซื้อเครื่องเลนสนามและทาสีเครื่องเลนสนามสําหรับเด็กปฐมวัยและงบประมาณใน
การซอมแซมเปล่ียนอางลางมือ ลางหนา  รวมถึงการปรังปรุงภูมิทัศนหนาอาคารอนุบาล 
 

5. การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือ นวัตกรรม 
ไมมี 

 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณทีเ่นนเด็กเปนสําคญั ระดบัคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
ผลการดําเนินงาน  

สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรตามบริบทของสถานศึกษาและแผนการจัดประสบการณรายป หนวยการ
เรียนรู จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษาทุกช้ัน ครูทุกคนมีการนํา
แผนการจัดประสบการณไปใชในการจัดประสบการณโดยใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู เชน กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย  กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับปฐมวัย  ใหเด็กได
เรียนรูจากการจัดประสบการณใหเด็กไดทํากิจกรรมอยางอิสระ หลากหลายตามความตองการ ตามความสนใจของ
เด็กจากวิทยากรในทองถ่ิน เด็กไดเรียนรูลงมือทําดวยตนเอง มีการนําเสนอผลงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู สนับสนุน
ใหเด็กไดทํากิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประทศไทย ทําใหเด็กไดมีความสุขกับการเรียน เชน โครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย กิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรม กิจกรรม
ศิลปะสรางสรรค มีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนเพื่อเอื้อตอการเรียนรู เนนความสะอาด ปลอดภัย มีส่ือการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมกับวัยและช้ันเรียน มีคอมพิวเตอรชวยสนับสนุนในการจัดการกิจกรรม สงเสริมใหครูมีการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหเด็กไดพัฒนาทุกดาน ครูมีความรูความสามารถในการจัดประสบการณ การบริหาร
จัดการช้ันเรียน มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ การลงมือปฏิบัติจริงและเด็กๆ สามารถขยาย
ความคิดและนําไปปฏิบัติปรับใชกิจวัตรประจําวันไดดวยตนเอง รูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย และทํา
กิจกรรมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร มีบรรยากาศในหองเรียนเอื้อ
ตอการจัดการเรียนรู  และปลอดภัย  ครูมีการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง  ครูจัดทําส่ือและ
ใชส่ือการสอนประกอบการทํากิจกรรมไดเหมาะสมกับวัย เชน กิจกรรมจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือและใชส่ือการเรียนการ
สอน  มีการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามสภาพจริงและนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาเด็ก มีการจัด
ทํางานธุรการในช้ันเรียน จัดทํารายงานประเมินผลพัฒนาผูเรียน และนําเสนอผูปกครองเพื่อรวมกันสงเสริมและ
แกไขปญหาเด็กเปนรายบุคคล ครู ผูปกครอง และผูเกี่ยวของนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาวิเคราะหเพื่อใช
ปรับปรุงการจัดประสบการณและแกไขปญหาพัฒนาการเด็ก เพื่อพัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยอยาง
ตอเนื่อง  
 
 
 
 
 
 



                               รายงานผลการประเมินตนเองประจําปการศึกษา  256๘  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ( Self – Assessment Report : SAR ) 
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  ๒  หนา  45 

                                    
   

 
โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพมีผลการดําเนินการของการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ดังนี้  

              1. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  ครูวิเคราะหขอมูล
เด็กเปนรายบุคคล  มีการวางแผนการจัดประสบการณโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เปน
แนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปการศึกษา 256๘ และจัดทําแผนการจัดประสบการณรายปครบทุก
หนวยการเรียนรู  และทุกช้ันปครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณไปใชในการจัดประสบการณโดยใชส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ครูวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล โดยจัดทําแผนการ
จัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน สภาพท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษาผานกิจกรรมประจําวัน ท้ัง 
6 กิจกรรม ท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคมและดาน
สติปญญา อยางสมดุลเต็มศักยภาพโดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชน และผูเกี่ยวของ และเปน
แบบอยางท่ีดี และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  อยูในระดับ
คุณภาพ  ยอดเยี่ยม    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองเรียน เลน 
และปฏิบัติอยางมีความสุข  เด็กไดรับประสบการณตรง ไดลงมือปฏิ บัติกิจกรรมอยางมีความสุข ครูจัด
ประสบการณท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณเดิม เลือกทํากิจกรรมอยางอิสระตามความตองการ ความสนใจและ
ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
เด็กไดเลือกเลนเรียนรู ลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเองภายในโรงเรียน  
อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ 100 
 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ใชส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ครูจัดหองเรียนใหสะอาด 
อากาศถายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสําหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรม เด็กมีสวนรวม
ในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ ครูจัดหาส่ือท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจและวิถี
การเรียนรูของเด็ก เชน ส่ือของเลนท่ีกระตุนใหคิดและหาคําตอบ เขน เกมการศึกษา บล็อก โดมิโน ภาพตัดตอ 
เปนตน  อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม หนวยการเรียนรู และ
กิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรม สังเกตการปฏิบัติงานเปนกลุม
และรายบุคคล การสัมภาษณ ผลงานเด็ก วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยการมีสวนรวมของผูปกครอง
และผูท่ีเกี่ยวของและนําผลการประเมินท่ีไดไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของเด็ก  อยูในระดับคุณภาพ       
ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ 100 
 
1. จุดเดน 

1. มีการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและความสนใจของเด็กเปนหลัก  ใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริงผานประสารทสัมผัส 
ภายใตบรรยากาศท่ีเอื้อตอ การเรียนรู มีส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย   

2. มีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อตอการเรียนรูของเด็ก สงเสริมความสนใจใหแกเด็ก บรรยากาศ
เต็มไปดวยความอบอุนและปลอดภัย ครูมีการผลิตส่ือการสอน มีแหลงเรียนรูใหเด็กไดศึกษา  

3. ครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการเด็กครบทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ท้ังดาน 
รางกาย ดานอารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยความรวมมือของพอแมและครอบครัว ชุมชน และ 
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ผูเกี่ยวของ และเปนแบบอยางท่ีดี มีระบบนิเทศติดตามภายในโรงเรียน เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรูและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

๔. มีการประเมินพัฒนาการการท้ัง 4 ดาน ของเด็กรายบุคคลอยางตอเนื่องดวยวิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลายดวยการประเมินตามสภาพจริง   มีขอมูลยอนกลับไปยังผูปกครอง เพื่อใชเปนขอมูลในการแกไขและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กใหดียิ่งข้ึน เพื่อนําผลการประเมินมาใชในการออกแบบแผนการจัดประสบการณและการ
จัดทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแกปญหาและสงเสริมพัฒนาการของเด็กอยางเต็มศักยภาพ 

 

2.จุดควรพัฒนา 
1.จัดหานวัตกรรมใหมๆ ท่ีหลากหลายเพื่อนํามาใชพัฒนาคุณภาพเด็ก 
2. เรียนรูจากประสบการณจริงจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

 

3.แนวทางการพัฒนา/แผนท่ีจะพัฒนา 
แผนปฏิบัติงานท่ี 1.  การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญการจัดทํา
การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
แผนปฏิบัติงานท่ี 2. การพัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรูในงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ติดตามผลการนําไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 

4. ความตองการความชวยเหลือ 
การประเมินพัฒนาการเด็กอยางเปนระบบ ระบบขอมูลสารสนเทศการคัดกรองเด็กเปนรายบุคคล 

จากการศึกษาดูงานหรือแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณจากสถานศึกษาท่ีเปนตนแบบ 
 

5. การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือ นวัตกรรม 
ไมมี 
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สวนที่ 4 

ภาคผนวก 
 

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการรวบรวมขอมูลมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 256๘ 
- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
- คําส่ังต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ( Self – Assessment Report : SAR ) 

 - ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
ปการศึกษา 256๗ 
 - รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5  (พ.ศ. 2567-2571)     
ระดับปฐมวัย 

- ประกาศโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
 - ประกาศโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- บันทึกการใหความเห็นชอบรายงานประจําปของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 

- รูปภาพกิจกรรม ปการศึกษา 256๘ 
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คําส่ังโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

       ท่ี  ๖๓ / 256๙ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการรวบรวมขอมูลมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   ประจําปการศึกษา 256๘  

........................................................................................................................................ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กําหนดใหสถานศึกษาตองมีการประเมินภายใน              

และจัดทํารายงานเปนประจําทุกป และเปดเผยใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของและประชาชนไดรับทราบ ดังนั้นโรงเรียน            

จึงตองจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report :SAR) ซึ่ งเปนการส่ือสารให ผู เรียน 

ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบถึงความกาวหนาและผลการดําเนินงานจัดการศึกษา                       

ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ในการนี้โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงแตงต้ังคณะกรรมการ

สําหรับการรวบรวมขอมูลมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 256๘ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา มีหนาท่ีใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวกในการทํางานของคณะกรรมการ 

ประกอบดวย 

 1. นางสาวปุณฑรีก ปานหอม         ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ     ประธานกรรมการ 

 2. นายสนิท มิตพันธ       รองผูอํานวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 

 ๓. นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน     ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              กรรมการ 

 ๔. นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง      ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              กรรมการ 

 5. นางสาวศิรพิร  มิชพล       ครูผูชวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             กรรมการ 

 6. นางปทมาพร  สุขศร ี       ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการดําเนินงาน จําแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา                  

    3 มาตรฐาน ดังนี ้

2.1  ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพเด็ก 

นางปทมาพร  สุขศร ี

นางพชร  สมพันธุ 

นางสาวสุกฤตา  สมอวม 

นางสาวศิรพิร  มิชพล 

 

-2-/มาตรฐาน... 
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มาตรฐานท่ี ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

นางปทมาพร  สุขศร ี

นางพชร  สมพันธุ 

นางสาวสุกฤตา  สมอวม 

นางสาวศิรพิร  มิชพล 

มาตรฐานท่ี 3 

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

นางปทมาพร  สุขศร ี

นางพชร  สมพันธุ 

นางสาวสุกฤตา  สมอวม 

นางสาวศิรพิร  มิชพล 

 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการโดยเครงครัด  

ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการตอไป 

ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้ เปนตนไป 

       ส่ัง  ณ  วันท่ี  1๓   มีนาคม  พ.ศ.  256๙ 

 

 

 

    ( นางสาวปุณฑรีก ปานหอม ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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คําส่ังโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
       ท่ี ๘๕ / 256๙ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
........................................................................................................................................ 

ตามท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ  และวิธีการประกัน คุณภาพการศึกษา                   
พ.ศ. 2561 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561  ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาระดับการศึกษา จัดใหมีการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา  พรอมท้ังจัดทํารายงานผล และนําผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชประโยชนในการปรบัปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงขอแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย ดังนี้ 

 1. นางสาวปุณฑรีก ปานหอม     ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ    ประธานกรรมการ 

 2. นายสนิท มิตพันธ   รองผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  รองประธานกรรมการ 

 ๓. นายอภินันท     นุภาสัน          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                      กรรมการ

  ๔. นางวรรณภา   สุวรรณเกิด  คณะกรรมการสถานศึกษา               กรรมการ

  ๕ .นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ            กรรมการ 

6. นางสาวกรรณิกา ศรีทอง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ            กรรมการ 

 7. นางสาวสุรวีรรณ จันทรศิริ  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ     กรรมการ 

8. นางปทมาพร   สุขศร ี   ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง มีหนาท่ี   ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปดวยความเรียบรอย มี

ประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการเปนสําคัญ  

    ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑๖  เมษายน  พ.ศ.  256๙ 
 
 

 
  (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 

      ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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คําส่ังโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
       ท่ี ๘๖/256๙ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับปฐมวัย  ( Self – Assessment Report : SAR ) 
ประจําปการศึกษา  256๘ 

........................................................................................................................................ 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 49 กําหนดใหสถานศึกษาจัดสง

รายงานการประเมินตนเอง ( Self – Assessment Report : SAR ) เสนอตอหนวยงานตนสังกัด เพื่อสนองตอ
พระราชบัญญัติการศึกษาโรงเรียนจึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ( Self – Assessment 
Report : SAR )  ระดับปฐมวัย ประจําปการศึกษา 256๘ ดังนี้ 

 1. นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม     ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
2. นายสนิท   มิตพันธ   รองผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ  
3. นางปทมาพร  สุขศรี   ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 4. นางสาวสุกฤตา สมอวม   ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
5. นางพชร  สมพันธุ   ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 6. นางสาวศิริพร  มิชพล   ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ใหผูท่ีไดรับแตงต้ังใหขอมูลจากแผนปฏิบัติราชการแผนการใชจายงบประมาณ มาตรฐานโรงเรียนและ
เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ พรอมจัดทํารายงานใหแลวเสร็จภายในวันท่ี   10 พฤษภาคม  256๙ 

 

ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้ เปนตนไป 

       ส่ัง  ณ  วนัท่ี  ๑๖  เมษายน  พ.ศ.  256๙ 
 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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การใหความเห็นชอบเอกสาร 
เร่ือง การใหความเห็นชอบเอกสารกําหนดคาเปาหมายของสถานศึกษา 

 โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2 

___________________________________ 
 

ตามท่ีโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดกําหนดคาเปาหมายของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และระดับปฐมวัย และไดนําเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานนั้น ขาพเจาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดศึกษารายละเอียดของคาเปาหมายแลว ปรากฏวา มีความเหมาะสม  

ขาพเจาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงใหความเห็นชอบคาเปาหมายของสถานศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕6๘ ของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
 

  
ลงช่ือ............................................................ 

                   (นายอภินันท  นุภาสัน ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
ปการศึกษา 256๗ 

 

 

 

มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวัย ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยอยูในระดับ         ยอดเยี่ยม 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5  (พ.ศ. 2567-2571)      
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน 
 

ตัวช้ีวัด 

ระดับ 
ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกที่ไดรับ 
(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เปนไปตาม
มาตรฐาน 

อยูระหวาง 
การพัฒนา 

การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๑                  
ผลลัพธ 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และ
มีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 

       ๔   

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและ
สรางสรรค 

๔   

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร ๔   

ตัวชี้วัดท่ี 1.4  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ๔   

ตัวชี้วัดท่ี 1.5  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมและคุณธรรม ๔   

มาตรฐานท่ี ๒ 
 การบริหารจัดการสถาน 
 พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของ
สถานศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 กลยุทธและเปาหมายของสถานศึกษา ๔   

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทาง
วิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 การนิเทศคร ูและการประเมินการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

๔   

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 การใชสื่อสนับสนุนการจัดประสบการณการ
เรียนรูอยางเพียงพอและปลอดภัย 

๔   

ตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูท่ีมี
ความมั่นคงและปลอดภัย 

๕   

ตัวชี้วัดท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการปองกัน 
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๕   

 ตัวชี้วัดท่ี 2.9 กระบวนการเฝาระวัง การคัดกรองเบื้องตน 
 สําหรับเด็กท่ีตองการความชวยเหลือ 

๔   

 ตัวชี้วัดท่ี 2.10 การสรางเครือขายและการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 

๔   

มาตรฐานท่ี 3  
การพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณการเรียนรู

เด็กปฐมวัย 

 

 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณการ 
 เรียนรู 

๔   

 ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง
ประสงคท่ีเหมาะสมกับวัย 

๔   

 ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 

๔   
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ประกาศโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
เร่ือง  การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของทุกระดับ
ปรับปรุงใหม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรอยางชัดเจนใน
การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคตรวมท้ังอัตลักษณและจุดเนนของสถานศึกษา โรงเรียนโรตา
รี่กรุงเทพจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง 
และประชาชนในชุมชน ใหเหมาะสมและสอดคลองกันเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย และการประเมินคุณภาพภายใน  ต้ังแตปการศึกษา 2562  เปนตนไป       
 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 

        ( นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย  ) 
                      ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แนบทายประกาศโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

..................................... 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มี จํานวน  
3 มาตรฐาน ดังนี ้

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได   
๑.๒ มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได    
๑.๓ มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม     
๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   
๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน     
๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ   
๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ   
๒.๕ ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ   
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม  

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
 ๓.๑. จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ     
 ๓.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข   
 ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย   
 ๓.๔ ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง  
 การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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การใหความเห็นชอบเอกสาร 
 

เร่ือง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2 
___________________________________ 

 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  ไดพิจารณาการใชมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพแลวเห็นชอบใหดําเนินการ
ตามมาตรของสถานศึกษาได 
 
 
        

ลงช่ือ............................................................ 
                  ( นายธนศักด์ิ  สุวรรณเกิด ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ประกาศโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
  เรื่อง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
-------------------------------------- 

 โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา เพื่อดําเนินการปรับและพัฒนามาตรฐานโดยสอดคลองตามนโยบายของรัฐบาล จุดเนนของ

การปฏิรูปการศึกษา และสภาวการณท่ีเปล่ียนแปลงไป  โดยมีแนวคิดวามาตรฐานท่ีกําหนดตองสามารถพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุได ประเมินไดอยางเปนรูปธรรม กระชับ สามารถสะทอนคุณภาพการศึกษาไดอยางแทจริง เนนการ

ประเมินสภาพจริง ไมยุงยาก สรางมาตรฐานระบบการประเมินเพื่อลดภาระการจัดเก็บขอมูล ลดการจัดทําเอกสาร

ท่ีใชในการประเมินสถานศึกษา   

 

 เพื่ อ ใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพใหมี คุณภาพ 

และไดมาตรฐาน จึงกําหนดคาเปาหมาย ในปการศึกษา 25๖๘ ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

ประกาศ ณ วันท่ี  1๔   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๘ 
 

 
 

                                             ( นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
            ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพปการศึกษา 256๘ 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน 

 
คาเปาหมาย 

ปการศึกษา 256๘ 
1. คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพดีเลิศ 
1.1 มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 8๗.00 
1.2 มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 8๖.00 
1.3 มีพัฒนาการดานสังคมชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 8๗.00 
1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญาส่ือสารไดมีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได 85.00 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดานสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 85.00 
2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 86.00 
2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 87.00 
2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 85.00 
2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ

สําหรับครู 
84.00 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 83.00 
3. การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ระดับคุณภาพดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 85.00 
3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรงเลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 86.00 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 86.00 
3.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
86.00 

 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
คารอยละ  

 

ระดับคุณภาพ 
นอยกวารอยละ 60.00  

 

    ระดับกําลังพัฒนา 
รอยละ 60.00 – 69.99  

 

    ระดับปานกลาง 
รอยละ 70.00 – 79.99 

 

    ระดับดี 
รอยละ 80.00 – 89.99  

 

    ระดับดีเลิศ 
รอยละ 90.00 ข้ึนไป       ระดับยอดเยี่ยม 
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การใหความเห็นชอบเอกสาร 
เร่ือง การใหความเห็นชอบเอกสารกําหนดคาเปาหมายของสถานศึกษา 

 โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2 

___________________________________ 
 

ตามท่ีโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดกําหนดคาเปาหมายของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และระดับปฐมวัย และไดนําเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานนั้น ขาพเจาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดศึกษารายละเอียดของคาเปาหมายแลว ปรากฏวา มีความเหมาะสม  

ขาพเจาและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงใหความเห็นชอบคาเปาหมายของสถานศึกษา
ประจําปการศึกษา ๒๕6๘ ของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 

 
 

  
ลงช่ือ............................................................ 

                   ( นายอภินันท  นุภาสัน ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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บันทึกการใหความเห็นชอบรายงานประจําปของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 

 
ตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2560 มาตรา 9 (3) ใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือ
วาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมี
การจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดรับการรายงานการจัดทํารายงาน
ประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในเรียบรอยแลว มีมติเห็นชอบเปนเอกฉันทใหโรงเรียนเสนอ      
ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ    และ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินภายนอกตอไป 

 
 
 
ลงช่ือ................................................   ลงช่ือ................................................ 
         (นายอภินันท  นุภาสัน)                 (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน              ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
                          โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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เดก็ช่ังน้ําหนกั           เด็กวัดสวนสงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดก็แปรงฟนกอนนอนกลางวัน   เดก็ทํากิจกรรมรอยลกูปด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเดก็ 
 

พัฒนาการดานรางกาย 
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    กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   กิจกรรมศิลปะ ปะติดภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน                       เด็กเลนเครื่องเลนสนาม 
 ปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัยสูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย          
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 
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                     กิจกรรมวิถีพุทธ      กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    กิจกรรมทัศนศึกษา          กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการดานสงัคม 
 

 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเดก็ 
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กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร เรื่อง จํานวนและตัวเลข     กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร เรือ่ง ทวงทํานองของตัวเลข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเกมการศึกษา เร่ือง เรียงลําดับตัวเลขจากนอยไปหามาก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการดานสตปิญญา 
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คณะคุณครูปฐมวัยประชุมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
   

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 

หลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย     รับตราพระราชทานบานนกัวิทยาศาสตรนอย  

ประชุมสรางและจัดทําหลกัสูตร 
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การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLIT ตามหนวยการเรียนรู หองอนุบาล 3/1 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLIT ตามหนวยการเรียนรู หองอนุบาล 2/1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLIT ตามหนวยการเรียนรู หองอนุบาล 3/2 
 

จัดการเรยีนการสอนโดยใชสื่อ DLIT  
 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
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เกียรติบัตรครูผูสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 

เกียรตบิัตรการเขารวมอบรม 
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เกียรติบัตรโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตรครูผูสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 

เกียรตบิัตรที่ครูไดรับรางวัล 

เกียรตบิัตรเขารวมรณรงคงดเหลาเขาพรรษา ป ๒๕๖๘  
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คณะครูเขารับการประเมินและนิเทศการศึกษา จาก (ก.ต.ป.น.) 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนจากผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรียน 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 

การกํากับ นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล การจัดการเรียนการสอน 

รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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คณะครูและเด็กนักเรียนระดับช้ันอนุบาลปท่ี3เขารับนิเทศจากศึกษานิเทศกเพื่อยกระดับไปสูสถานศึกษตนแบบ  
โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง (เหลา - บุหร่ี)  

สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย ประจําป 2568 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 

รับการนิเทศสถานศึกษาเครือขาย เพ่ือยกระดับไปสูสถานศึกษาตนแบบ  
โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง (เหลา - บุหรี่)  

สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย ประจําป 2568 
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ตัวแทนครูรับรางวัล สถานศึกษาตนแบบ โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเสี่ยง(เหลา - บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย ภาคใต ประจําป 2565 - 2568 

ไดรับรางวัล สถานศึกษาตนแบบ  
โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง (เหลา - บุหรี่)  

สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย ภาคใต ประจําป 2565 - 2568   
 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 



                               รายงานผลการประเมินตนเองประจําปการศึกษา  256๘  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ( Self – Assessment Report : SAR ) 
สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  ๒  หนา  74 

                                    
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

คณะครูเขารวมอบรม แลกเปลี่ยน เรียนรูทางวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูเขารวมอบรม แลกเปลี่ยน เรียนรูทางวิชาชีพ 
 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 

มุมวิทยาศาสตร    มุมหนังสือนิทาน     มุมบล็อก 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 

มีสวนรวมในการแลกเปลีย่นเรียนรูทางวิชาชีพ 

จัดมุมประสบการณตางๆ 
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กิจกรรมทัศนศึกษาท่ี หัวหินซาฟารี 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง(เหลา - บุหร่ี) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณทีเ่นนเดก็เปนสําคญั 
 

จัดประสบการณการเรยีนรูใหกับเด็ก 
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กิจกรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง(เหลา - บุหร่ี) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 

   
   

 
 
 
 
 

กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย เรียนรูเร่ืองเคร่ืองดนตรี (กลองยาว) 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณทีเ่นนเดก็เปนสําคญั 
 

จัดประสบการณการเรยีนรูใหกับเด็ก 
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           กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ    กิจกรรมเสริมประสบการณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมกลางแจง        กิจกรรมกลางแจง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณทีเ่นนเดก็เปนสําคญั 
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กิจกรรมเกมการศึกษา เร่ือง จัดหมวดหมูภาพ         กิจกรรมเกมการศึกษา เร่ือง เรียงลําดับขนาดโลมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมประสบการณ เร่ืองระบบนิเวศ 
 
 
 
 
 

ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณทีเ่นนเดก็เปนสําคญั 
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สแกน  QR Code  เพื่อดูกิจกรรมเพิ่มเติมของโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
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หลักฐานสนับสนุนและเอกสารอางอิงมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประจําปการศึกษา 256๘ 

 
 
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
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โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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